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ОБУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ 
	від  20 липня 2026 року
	м. Обухів
	      №404


Про утворення Робочої групи  з питань підготовки 
Гендерного профілю (паспорта) Обухівської міської 
територіальної громади Обухівського району Київської області 
 
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків", Наказом Міністерства соціальної політики України від 27.12.2022 р. №359 «Про затвердження Методичних рекомендацій з реалізації гендерного підходу та підходу, що базується на дотриманні прав людини, на рівні територіальних громад», з метою забезпечення реалізації державної політики щодо утвердження рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, впровадження гендерного підходу в Обухівській міській територіальній громаді Обухівського району Київської області та підготовки Гендерного профілю (паспорта) громади
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ОБУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ВИРІШИВ:
1. Утворити Робочу групу з питань підготовки Гендерного профілю (паспорта) Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області (далі- Робоча група) та затвердити її склад згідно з додатком 1
2. Затвердити Положення про Робочу групу питань підготовки Гендерного профілю (паспорта) Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області згідно з додатком 2.
3. Зобов’язати керівників структурних підрозділів виконавчого комітету Обухівської міської ради, установ комунальної форми власності, що належать до підпорядкування Обухівської міської ради забезпечити взаємодію з Робочою групою, у тому числі шляхом своєчасного надання інформації, статистичних даних та інших матеріалів, які будуть необхідні для підготовки Гендерного профілю( паспорта) громади.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Обухівської міської ради згідно з розподілом обов’язків.
Секретар Обухівської міської ради            (пдпис)         Лариса ІЛЬЄНКО
Вікторія ІЩЕНКО

Додаток 1 

до рішення виконавчого комітету

Обухівської міської ради

від 20.07.2026 №404
  
 

СКЛАД
Робочої групи з питань підготовки Гендерного профілю (паспорта) Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області
Голова Робочої групи - заступник міського голови з  питань діяльності виконавчих органів Обухівської міської ради Київської області згідно з розподілом обов’язків                                                                      

Заступник голови Робочої групи - начальник управління соціального                                        захисту населення виконавчого  комітету Обухівської міської ради                                                                 

 Секретар Робочої групи – головний спеціаліст-юрисконсульт управління соціального захисту населення виконавчого комітету  Обухівської міської ради

Члени Робочої групи:
Керуюча справами виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;

Начальник відділу управління персоналом виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;   
Представник юридичного відділу виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;   
Представник фінансового управління виконавчого комітету Обухівської міської ради; 

Представник управління економіки  виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;   
Представник управління капітального будівництва та експлуатаційних послуг виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;   

Представник управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;

Представник відділу організаційної роботи та комунікації з громадськістю виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;
Представник відділу реєстрації фізичних осіб та ведення реєстру територіальної громади виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;
Представник Територіального центру надання соціальних послуг Обухівської міської ради Київської області;

Представник Служби у справах дітей та сім’ї виконавчого комітету Обухівської міської ради  Київської області;               

Представник відділу із забезпечення діяльності центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;    
Представник відділу молоді, фізичної культури та спорту  виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;
Представник відділу культури виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;
Представник комунального некомерційного підприємства Обухівської міської ради «Обухівська стоматологічна поліклініка» ;
Представник Комунального підприємства Обухівської міської ради «Обухівська міська варта» ;
Представник комунального некомерційного підприємства Обухівської міської ради “Обухівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування”;

Депутат(ка) Обухівської міської ради Київської області VIII скликання (за згодою)
Представник Обухівського відділу державної реєстрації актів цивільного стану в Обухівському районі Київської області міжрегіонального управління Міністерства юстиції України ( за згодою);

Представник відділу обслуговування громадян №13 (сервісний центр) управління обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України у Київській області (за згодою);
Представник Обухівського управління ГУНП в Київській області (за згодою);
 Представник Обухівської філії Київського обласного центру зайнятості ( за згодою);
Представник Громадської організації «Простір розвитку особистості «ТРИ КОТЕ» ( за згодою).

Керуюча справами виконавчого         (підпис)            Людмила БАКАЙЧУК
комітету  Обухівської міської ради                  

 

Додаток 2 

до рішення виконавчого комітету

Обухівської міської ради

від 20.07.2026 №404
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПОЛОЖЕННЯ 
Про Робочу групу з питань підготовки Гендерного профілю (паспорта) Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області

І. Загальні положення 

 
1.1. Положення про Робочу групу з питань підготовки Гендерного профілю (паспорта) Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області ( далі – Робоча група) розроблено відповідно до Наказу Міністерства соціальної політики України від 27.12.2022 р. №359 «Про затвердження Методичних рекомендацій з реалізації гендерного підходу та підходу, що базується на дотриманні прав людини, на рівні територіальних громад»
1.2. Положення визначає порядок створення, загальні організаційні та процедурні засади діяльності Робочої групи з питань підготовки Гендерного профілю (паспорта) Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області. 
1.3.  Робоча група здійснює свою діяльність на принципах:

        1.3.1. законності; 

        1.3.2. відкритості та прозорості; 

        1.3.4. рівності прав та можливостей жінок і чоловіків; 

        1.3.5. недискримінації; 

        1.3.6. партнерства та міжвідомчої взаємодії; 

        1.3.7. колегіальності прийняття рішень. 

1.4. Робоча група взаємодіє зі структурними підрозділами виконавчого комітету Обухівської міської ради, старостами сіл Обухівської міської територіальної громади, комунальними підприємствами, установами та організаціями, органами державної влади, громадськими об'єднаннями тощо.
ІІ. Мета та основні завдання Робочої групи 

2.1. Метою діяльності Робочої групи є координація роботи щодо збору, аналізу та узагальнення інформації для підготовки Гендерного профілю (паспорта) Обухівської міської територіальної громади, а також визначення гендерних особливостей, потреб і викликів різних груп населення для впровадження принципу рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у процесі планування та реалізації місцевої політики.
2.2. Робоча група відповідно до покладеної на неї мети виконує наступні завдання:
2.2.1. Організовує та координує роботу з підготовки Гендерного профілю (паспорта) Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області.
2.2.2. Забезпечує збір, систематизацію та узагальнення статистичних, адміністративних та інших даних, необхідних для формування гендерного профілю громади. 
2.2.3. Проводить аналіз соціально-демографічної ситуації в громаді з урахуванням гендерного підходу та інших характеристик населення. 
2.2.4. Визначає гендерні особливості, потреби та проблеми різних груп населення громади.
2.2.5. Аналізує доступ жінок і чоловіків до адміністративних, соціальних, освітніх, медичних, культурних та інших послуг, що надаються на території Обухівської міської територіальної громади.
2.2.6. Виявляє наявні гендерні розриви та диспропорції у різних сферах життєдіяльності громади.
2.2.7. Сприяє отриманню від структурних підрозділів  виконавчого комітету Обухівської міської ради, комунальних підприємств, установ та організацій інформації, необхідної для підготовки гендерного профілю громади.
2.2.8. Забезпечує взаємодію між виконавчими органами Обухівської міської ради, підприємствами, установами, організаціями та громадськістю з питань підготовки гендерного профілю громади.
2.2.9. Розробляє проєкт Гендерного профілю (паспорта) Обухівської міської територіальної громади та подає його на розгляд виконавчого комітету Обухівської міської ради.
2.2.10. Сприяє впровадженню принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у діяльність органів місцевого самоврядування.
2.2.11. Здійснює інші заходи, необхідні для якісної підготовки та актуалізації Гендерного профілю (паспорту) Обухівської міської  територіальної громади.
2.2.12. Забезпечує підготовку та проведення публічної презентації Гендерного профілю (паспорту) Обухівської міської територіальної громади та забезпечує його оприлюднення на офіційному веб-сайті Обухівської міської ради.

ІІІ. Порядок створення та організації діяльності Робочої групи 

3.1. Персональний/посадовий склад Робочої групи, Положення про Робочу групу затверджуються рішенням виконавчого комітету Обухівської міської ради. 

3.2. До складу Робочої групи включаються представники структурних підрозділів виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області, депутат місцевої ради, представники громадськості (громадських організацій).
3.3. Організаційною формою діяльності Робочої групи є засідання, які скликаються керівником робочої групи, та правомочні, якщо в них беруть участь не менше 50% від загального складу її членів. 

3.4. Рішення Робочої групи приймається більшістю голосів від числа членів, які присутні на засіданні, шляхом відкритого голосування. За умови рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови робочої групи.

3.5. Результати засідань робочої групи оформлюються відповідними протоколами.   
3.6. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Робочої групи здійснює Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Обухівської міської ради.
 ІV. Повноваження керівника та інших членів Робочої групи 
4.1. Голова Робочої групи:

          4.1.1.скликає засідання Робочої групи; 

          4.1.2.головує на засіданнях;
          4.1.3.затверджує порядок денний засідань; 

          4.1.4.визначає відповідальних виконавців за окремими напрямами роботи; 
4.1.5. вносить пропозиції щодо залучення експертів і консультантів; 

4.16. контролює виконання рішень Робочої групи;

4.1.6. підписує протоколи та інші документи Робочої групи. 
4.1.7. у разі відсутності голови його повноваження виконує заступник голови.
          4.2. Заступник голови Робочої групи:

 4.2.1. сприяє організації роботи Робочої групи; 

 4.2.2. забезпечує взаємодію між членами Робочої групи; 

 4.2.3. здійснює моніторинг виконання плану роботи; 

 4.2.4. бере участь у підготовці проєкту Гендерного паспорта (профілю) Обухівської міської територіальної громади; 

 4.2.5. виконує повноваження голови у разі його відсутності.

         4.3. Секретар Робочої групи: 

           4.3.1. забезпечує ведення документації Робочої групи;  

 4.3.2. веде протоколи засідань; 

 4.3.3. підписує протоколи засідань. 
 4.3.4. забезпечує організаційну підготовку засідань; 
 4.3.5. повідомляє членів Робочої групи про дату, час та місце проведення засідань; 
           4.3.6. забезпечує підготовку та розсилку матеріалів до засідань; 
           4.3.7. здійснює облік та зберігання документів; 
           4.3.8. забезпечує інформаційний супровід діяльності Робочої групи.

          4.4.Члени Робочої групи: 

            4.4.1. приймають рішення щодо організації роботи Робочої групи; 

            4.4.2. брати участь у всіх засіданнях Робочої групи;
            4.4.3.вносити пропозиції до порядку денного; 

  4.4.4. ініціювати розгляд питань, пов'язаних із підготовкою Гендерного профілю (паспорта);

        4.4.5. виконувати рішення та доручення, прийняті Робочою групою;

        4.4.6. дотримуватися вимог законодавства щодо захисту персональних даних та службової інформації;

        4.4.7. забезпечувати якісне виконання покладених на них завдань.

V. Прикінцеві положення

4. Робоча група здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, законів України, рішень Обухівської міської ради, її виконавчого комітету та цього Положення.
5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішеннями виконавчого комітету Обухівської міської ради
Керуюча справами виконавчого            (підпис)         Людмила БАКАЙЧУК
комітету  Обухівської міської ради                  
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