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ОБУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

	від 07 травня 2024 року
	м. Обухів
	      №122


Про створення Робочої групи з питань проведення

оцінки потреб населення Обухівської міської 
територіальної громади Обухівського району 

Київської області у соціальних послугах 
і розробки Соціального паспорту громади
 
Відповідно до Конституції України, Закону України «Про соціальні послуги» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року № 587 «Про затвердження Порядку організації надання соціальних послуг», наказу Міністерства соціальної політики України від 19.04.2023 року № 130-Н «Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці/територіальної громади у соціальних послугах», керуючись  підпунктом 2 пункту «а» статті 27, статтею 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою вирішенню питань, пов’язаних із реалізацією державної політики у сфері надання соціальних послуг, розвитку системи надання соціальних послуг на території Обухівської міської територіальної громади Київської області
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ОБУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ВИРІШИВ:

1. Створити Робочу групу з питань проведення оцінки потреб населення Обухівської міської територіальної громади у соціальних послугах і розробки Соціального паспорту громади (далі- Робоча група) та затвердити її склад згідно з додатком 1.
2. Затвердити Положення про Робочу групу згідно з додатком 2.
3. Затвердити план заходів щодо забезпечення організації діяльності Робочої групи згідно з додатком 3.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Обухівської міської ради згідно з розподілом обов’язків.

Секретар Обухівської міської ради               (підпис)         Лариса ІЛЬЄНКО
Додаток 1 

до рішення виконавчого комітету

Обухівської міської ради

від 07.05. 2024  №122
 

 

 

СКЛАД

Робочої групи з питань проведення оцінки потреб населення Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області

у соціальних послугах і
розробки Соціального паспорту громади
Голова Робочої групи - заступник міського голови з  питань діяльності виконавчих                                                                         органів Обухівської міської ради Київської області згідно з розподілом обов’язків                                                                      

Заступник голови Робочої групи - начальник управління соціального                                        захисту населення виконавчого  комітету Обухівської міської ради                                                                 

 Секретар Робочої групи – головний спеціаліст-юрисконсульт управління соціального захисту населення виконавчого комітету  Обухівської міської ради

Члени Робочої групи:
Керуючий справами виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;

Начальник відділу організаційно-кадрової роботи виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;   
Представник юридичного відділу виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;   
Начальник фінансового управління   виконавчого комітету Обухівської міської ради; 

Начальник управління економіки  виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;   
Начальник відділу розвитку інфраструктури, містобудування та архітектури виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;
Начальник управління освіти   виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;

Начальник відділу інформаційно-аналітичного забезпечення та комунікації з громадськістю виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;
Начальник відділу житлово-комунального господарства та транспорту виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;

Начальник відділу з питань благоустрою виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;
Начальник відділу реєстрації фізичних осіб та ведення реєстру територіальної громади виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;

Директор Територіального центру надання соціальних послуг виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;

Начальник Служби у справах дітей та сім’ї виконавчого комітету Обухівської міської ради  Київської області;               

Начальник відділу із забезпечення діяльності центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;    
Завідувач сектору  з питань охорони здоров’я виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;  
Начальник відділу молоді, фізичної культури та спорту  виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;
В.о. директора центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;

Начальник відділу культури виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області;
Начальник Комунального підприємства Обухівської міської ради «Обухівська міська варта» ( за згодою);
Старости населених пунктів Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області;
Начальник Обухівського відділу державної реєстрації актів цивільного стану в Обухівському районі Київської області міжрегіонального управління Міністерства юстиції ( за згодою);

Начальник відділу обслуговування громадян №13 (сервісний центр) управління обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України у Київській області (за згодою);
Представник Обухівського районного відділу №2 філії Державної установи 
« Центр пробації » у м. Києві та Київській області ( за згодою);  
Представник  Обухівського районного відділу Управління поліції Київської області (за згодою);
Начальник відділу оборонної роботи, взаємодії з правоохоронними органами та з надзвичайних ситуацій і цивільного захисту населення ( за згодою);

В.о. директора Обухівської філії Київського обласного центру зайнятості ( за згодою);
Представник Благодійної організації «Благодійний фонд «Стабілізейшен Суппорт Сервісез» (за згодою);
Представник Благодійної організації  Благодійний фонд «Діяти все життя» (за згодою);

Голова громадської організації «Інститут розвитку громад» ( за згодою);
Представник Обухівської міськрайонної організації Товариства Червоного Хреста України ( за згодою).
Керуючий справами виконавчого                      (підпис)         Віктор РОГОЗА

комітету  Обухівської міської ради                  

 

Додаток 2 

до рішення виконавчого комітету

Обухівської міської ради

від 07.05.2024 №122
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПОЛОЖЕННЯ про 
Робочу групу з питань проведення оцінки потреб населення Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області

 у соціальних послугах і 

розробки Соціального паспорту громади
І. Загальні положення 

 
1.1 Положення про Робочу групу з питань проведення оцінки потреб населення Обухівської міської територіальної громади  Обухівського району Київської області у соціальних послугах і розробки Соціального паспорту громади ( далі – Робоча група) розроблено відповідно до Закону України "Про соціальні послуги", постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 587 "Про затвердження Порядку організації надання соціальних послуг", наказу Міністерства соціальної політики України від 19.04.2023 № 130-Н "Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці/ територіальної громади у соціальних послугах". 
1.1 Положення визначає порядок створення, загальні організаційні та процедурні засади діяльності Робочої групи з визначення потреб населення Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області у соціальних послугах. 

ІІ. Основні завдання та повноваження 

2.1. У процесі роботи Робоча група дотримується наступних етапів проведення визначення потреб населення та складання Соціального паспорту: 

2.1.1. Виявлення та аналіз потреби осіб, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, або соціальної групи у соціальних послугах. 

2.1.2.  Визначення суб’єктів, що надають соціальні, адміністративні, освітні, медичні, юридичні  послуги. 

2.1.3. Проведення аналізу результатів визначення потреб населення. 

2.1.4. Визначення пріоритетів щодо організації надання соціальних послуг. 

2.2. Робоча група проводить визначення потреб населення згідно з методологією Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці у соціальних послугах . 

2.3. За результатами визначення потреб Робоча група складає звіт, який виноситься для обговорення і погодження на засідання Робочої групи. Звіт має складатися за результатом визначених потреб та рекомендацій щодо організації надання соціальних послуг населенню громади. 

2.4. Робоча група,  складає Соціальний паспорт громади.

2.5. Робоча група, враховуючи результати визначення потреб та рекомендації щодо організації надання послуг населенню громади, готує план розвитку системи соціального захисту територіальної громади на середньострокову перспективу, який виноситься для обговорення та погодження на засіданні Робочої групи.

2.6. Робоча група проводить публічну презентацію звіту та плану розвитку системи соціального захисту населення територіальної громади на середньострокову перспективу. Соціальний паспорт громади після затвердження виконавчим комітетом міської ради розміщується на офіційному веб-сайті ради. 

ІІІ. Порядок створення та організації діяльності Робочої групи 

3.1. Персональний/посадовий склад Робочої групи, Положення про Робочу групу затверджуються рішенням виконавчого комітету Обухівської міської ради. 

3.2. До складу Робочої групи включаються представники структурних підрозділів виконавчого комітету Обухівської міської ради Київської області, територіальні органи влади, представники громадськості (громадських організацій).
3.3. Організаційною формою діяльності Робочої групи є засідання, які скликаються керівником робочої групи, та правомочні, якщо в них беруть участь не менше 50% від загального складу її членів. 

3.4. Рішення Робочої групи приймається більшістю голосів від числа членів, які присутні на засіданні, шляхом відкритого голосування. За умови рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови робочої групи.

3.5. Результати засідань робочої групи оформлюються відповідними протоколами.   

 ІV. Повноваження керівника та інших членів Робочої групи 
4.1. Керівник Робочої групи:

· скликає засідання Робочої групи; 

· головує на засіданнях;

· підписує протоколи та інші документи. 

4.2. Секретар Робочої групи: 

· веде діловодство; 

· веде протоколи засідань; 

· підписує протоколи засідань. 

4.3. Члени Робочої групи: 

· приймають рішення щодо організації роботи Робочої групи; 

· вивчають матеріали, надані для проведення визначення потреб населення у соціальних послугах; 

· аналізують результати проведення визначення потреб населення у соціальних послугах; 

· вносять пропозиції щодо покращення якості наданих соціальних послуг.

4.4. У разі відсутності голови Робочої групи, його обов’язки виконує заступник голови Робочої групи. У разі відсутності  секретаря, виконання його обов’язків покладається на одного із присутніх членів Робочої групи за результатами голосування. 

Керуючий справами виконавчого                  (підпис)            Віктор РОГОЗА

комітету  Обухівської міської ради                  

Додаток 3
до рішення виконавчого комітету

Обухівської міської ради

від 07.05. 2024 №122
ПЛАН ЗАХОДІВ

 щодо забезпечення організації діяльності Робочої групи з  питань проведення оцінки потреб населення Обухівської міської територіальної громади Обухівського району Київської області у соціальних послугах і розробки Соціального паспорту громади
	№ з/п
	Назва заходу
	Строк виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	Проведення першого засідання Робочої групи 
	квітень 2024   


	Робоча група

	2
	Участь у тренінгу для учасників Робочої групи з методології оцінки потреб громади у соціальних послугах та алгоритму дій щодо розробки Соціального паспорту
	квітень 2024
	Робоча група

	3
	Аналіз наявних Соціальної карти та інших документів/досліджень що визначають проблематику територіальної громади та мають підтверджені дані
	квітень-травень2024
	Робоча група, управління соціального захисту населення виконавчого комітету Обухівської міської ради

	4
	Проведення оцінки потреб громади, включаючи фокус-групи, анкети в режимі онлайн/офлайн, збір інформації, аналіз,  тощо
	квітень 2024 - травень 2024
	Робоча група,

залучені експерти,  структурні підрозділи
виконавчого комітету Обухівської міської ради

	5
	Розробка проєкту Соціального паспорту 
	травень-червень 2024
	Робоча група, 

структурні підрозділи
виконавчого комітету Обухівської міської ради

	6
	Засідання Робочої групи для погодження складеного Соціального паспорту та звіту про результати роботи
	травень-червень 2024
	Робоча група, 
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