
ОБУХIВСЬКА MICьKA РАДА
киiвськоi оБлАстI

ВИКОНАВЧИЙ KQMITET
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

"iд,Ц вересня 2О26 року м. Обухiв

Про органiзацiю участi працiвникiв
у просктi <Iндекс кiберстiйкостi КиiвськоТ областi>>

Вiдповiдно до законiв Украiни вiд 05.10.2017 J\b 2lб3-VШ кПро ocHoBHi

засади забезпечення кiбербезпеки Украiни>>, вiд 27.QЗ.2025 ЛЬ 4З36-IХ <Про

внесення змiн
кiберзахисту
iнформацiйноi iнфраструктури)>, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд

08.10.2025 Jф 1281 <Про затвердженIuI Порядку проведення iнструктажiв та

систематичних тренiнгiв щодо кiбергiгiени>>, на виконанIuI пункту 4.4.2

протоколу засiдання Ради оборони КиiЪськоi областi вiд 25.08.2026 Nч 463, з

метою забезпечення участi працiвникiв у проектi <<Iндекс кiберстiйкостi
КиiвськоТ областi>> та пiдвищення рiвня ix обiзнаностi з питань кiбербезпеки:

1. Органiзувати обов'язкову ylacTb ycix працiвникiв виконавчого KoMiTeTy

Обухiвськоi мiськоi ради КиiЪськоi областi (далi Установа),
включаючи апарат, cTpyкTypHi пiлроздiли у проектi <<Iндекс кiберстiйкостi
Киiвськоi областi>> на базi платформи UnitRange (далi - Платформа).

Установити, що навчання, тестування та кiберсимуляцii на ГIлатформi е

обов'язковими для працiвникiв Установи, проводяться у робочий час i
маютъ бути пройденi в повному обсязi у строки, доведенi Управлiнням
цифровiзацii та цифрових трансформачiй КиТвськоi обласноi державноi
адмiнiстрацii (далi - Управлiння).

a
J. Визначити начаJIьника вiддiлу iнформацiйних технологiй та електронного

урядування виконавчого KoMiTeTy Обухiвськоi MicbKoi ради Олександра
УСТИМЕНКА вiдповiдальною особою за органiзацiю участi працiвникiв

Xn_l4

до деяких
державних

законiв УкраiЪи
iнфоршrачiйних

щодо захисту iнформацii та
pecypciB, об'ектiв критичноi

2.

у проектi, адмiнiстрування користувачiв Г[патформи та контроль за

виконаннrIм призначених заходiв (да.rli - вiдповiдальна особа).

4. Вiдповiдальнiй особi:

4.1. Органiзовувати та координувати rIасть працiвникiв Установи у просктi.

4.2. Забезпечувати адмiнiстрування користувачiв Платформи та акту€tльнiсть
ik перелiку вiдповiдно до штатного розпису i кадрових змiн.

4.3. Здiйснювати контроль за проходженням працiвниками призначених
заходiв та iнформувати керiвника Установи про стан виконання цъого

розпорядження.



6.

4.4. Взаемодiяти з Управлiнням з питань реалiзацii проекту та вирiшення
проблемних питань.

5. Керiвникам структурних пiдроздiлiв та керуючiй справами виконавчого
KoMiTeTy:

5.1. Забезпечити rIасть у проектi Bcix пiдпорядкованих працiвникiв та
своечасне виконаннrI ними призначених заходiв.

5.2. Створити працiвникам належнi умови для проходженIuI призначених
заходiв у робочий час.

5.3. Вживати заходiв у разi невиконання або несвоечасного виконання
працiвниками призначених заходiв.

Начальнику вiддiлу управлiння персонЕlлом Катеринi ЗОЛОТАРЬОВIЙ
свосчасно повiдомляти вiдповiдагlьну особу про прийняття, переведення
та звiльнення працiвникiв для актуалiзацii перелiку користувачiв
Гfтlатформи.

Працiвникам Установи забезпечити особисту }пIасть у проектi та
проходження призначених навчztльних модулiв, тестувань i
кiберсимуляцiй у повному обсязi й у встановленi строки.

Начагlьнику вiддiлу управлiння персон€tлом Катеринi ЗОЛОТАРЬОВIЙ
забезпечити ознайомлення з цим розпорядженням вiдповiдапьноi особи,
керiвникiв структурних пiдроздiлiв, працiвникiв Установи, а також
комун€tпьних пiдприемств ОбухiвськоТ MicbKoi ради.

9. Керiвникам комунаJIьних пiдприсмств Обухiвськоi MicbKoi ради
забезпечити навчання працiвникiв на навчалtьнiй платформi згiдно
штатного розпису. Списки працiвникiв у вiдповiдному форматi для

реестрацii на платформi надсилати вiдповiдальнiй особi, також у 3-денний
TepMiH повiдомляти щодо звiльнення працiвникiв та прийняття на роботу
для актуzшiзацii перелi ку користувачi в Платформи.

Контролъ за виконанням цього розпоряджен за собою.
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Секретар Обухiвськоi MicbKoT ради

Олександр УСТИМЕНКО
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