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ОБУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я №46
                                 

від 17   лютого  2017 р.                                                                        місто Обухів
 

	Про проведення щорічної оцінки
виконання посадовими особами місцевого
самоврядування покладених на них 

обов'язків і завдань за 2016 рік


 
Згідно з пунктом 3 Положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.10.2001 № 1440 (із змінами), Загальними методичними рекомендаціями щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов'язків і завдань, затверджені наказом Головної державної служби України від 30.06.2004 № 102 (із змінами) та з метою забезпечення проведення у І кварталі 2017 року щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування виконавчого комітету Обухівської міської ради покладених на них обов'язків і завдань за 2016 рік (далі - щорічна оцінка):

1. Затвердити:

1.1. План заходів щодо підготовки і проведення у 2017 році щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов'язків і завдань за 2016 рік (додаток 1);

1.2. Графік проведення співбесіди з працівниками органу місцевого самоврядування щодо виконання покладених на них обов’язків і завдань за 2016 рік (додаток 2).

2. Відділу організаційно – кадрової роботи виконавчого комітету:

2.1. забезпечити виконання затверджених заходів згідно з планом і графіком, зазначеними у підпунктах 1.1 і 1.2 цього розпорядження та проведення  до 17 березня  2017 року щорічної оцінки на належному рівні;

2.2. довести дане розпорядження до відома працівників органу місцевого самоврядування – виконавчого комітету Обухівської міської ради.

3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

 
Міський голова                   (підпис)                        О.М. Левченко

Кулініченко С.В.

	 
	                       
	Додаток 1

до розпорядження 

міського голови 
від 17 лютого 2017р.  № 46


 

План
заходів щодо підготовки і проведення
у 2017 році оцінки виконання державними службовцями 
(посадовими особами місцевого самоврядування) 
покладених на них обов’язків і завдань
за 2016 рік
 

	№

п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1.
	Забезпечити виготовлення бланків щорічної оцінки та доведення їх до осіб у друкованому вигляді (електронному вигляді)


	До 23.02.2017р.
	Кулініченко С.В.
Золотарьова К.О.

	2.
	Провести роз’яснення для державних службовців (посадових осіб), цілей і діяльність яких підлягає оцінці із Порядком проведення щорічної оцінки виконання ними посадових інструкцій і завдань; графіком проведення у 2017 році індивідуальних співбесід щодо здійснення щорічної оцінки виконання посадових інструкцій і завдань за 2016 рік

	23.02.2017р.
	Рогоза В.І.

Кулініченко С.В.
Золотарьова К.О.

	3.
	Забезпечити проведення державними службовцями (посадовими особами) аналізу та самооцінки виконання завдань та обов'язків, визначених у посадових інструкціях, а також окремих доручень керівництва за 2016 рік, та заповнення ними розділів 1,2,3 Бланку щорічної оцінки

	До 27.02.2017р.
	Начальники управлінь та відділів
Посадові особи місцевого самоврядування, які підлягають щорічному оцінюванню виконання покладених на них обов’язків


	4.
	Організувати проведення керівником органу (структурного підрозділу) аналізу виконання особами завдань та обов'язків, визначених у посадових інструкціях, положеннях про структурні підрозділи, а також окремих доручень керівництва за 2016 рік 

	До 01.03.2017р.
	Заступники міського голови

Начальники управлінь та відділів

	5.
	Організувати проведення індивідуальних співбесід безпосередніх керівників із державними службовцями (посадовими особами), діяльність яких підлягає оцінці, з метою здійснення щорічної оцінки виконання  ними посадових інструкцій і завдань  за  2016 рік


	До 06.03.2017р.
	Заступники міського голови

Начальники управлінь та відділів

	6.
	Забезпечити:

- заповнення безпосередніми керівниками розділу 4 Бланку щорічної оцінки виконання  підпорядкованими особами посадових інструкцій і завдань за 2016 рік;
- ознайомлення осіб з даною оцінкою і підписання бланків щорічної оцінки;
- представлення бланків до відділу організаційно – кадрової роботи виконавчого комітету

	До 13.03.2017р.
	Рогоза В.І.
Кулініченко С.В.
Золотарьова К.О.

Заступники міського голови

Начальники управлінь та відділів

	7.
	Забезпечити розгляд звернень державних службовців (посадових осіб), не згодних з даною оцінкою їх діяльності за 2016 рік 

	15.03.2017р.
	Рогоза В.І.

Кулініченко С.В.
Пушенко Н.В.

	8.
	За результатами проведеної у 2017  році щорічної оцінки виконання державними службовцями (посадовими особами) посадових інструкцій і завдань за 2016 рік видати відповідне розпорядження 

	До 17.03.2017р.
	Рогоза В.І.
Кулініченко С.В.



	9.
	Здійснити організаційно-технічне забезпечення проведення у 2017 році щорічної оцінки діяльності державних службовців (посадових осіб)
	До 20.03.2017р.
	Рогоза В.І.

Кулініченко С.В.
Золотарьова К.О.


Начальник відділу організаційно – кадрової
роботи виконавчого комітету                       (підпис)                С.В. Кулініченко
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