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ОБУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ № 42
  від 16  лютого  2017 року






м.Обухів

 Про створення робочої групи з питань забезпечення 
 реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня
 оплати праці та дотримання норм законодавства щодо
 встановленого рівня мінімальної заробітної плати
 виконавчого комітету Обухівської міської ради

З метою забезпечення роботи  групи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення виконавчого комітету Обухівської міської ради, відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1.  Створити  робочу  групу з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства щодо встановленого рівня мінімальної заробітної плати
.
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Шевченко А.В.
Міський голова


(підпис)


О.М.Левченко

 Циганок Н.А.
Додаток








до розпорядження Обухівського








                                 міського голови










№ 42   від 16  лютого 2017 року  
С К Л А Д

робочої групи  з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства щодо встановленого рівня мінімальної заробітної плати
Верещак





 перший заступник міського голови,

Анатолій Миколайович


           голова робочої групи;

Шевченко 
заступник міського голови,


Антоніва Василівна
заступник голови робочої групи ;
Письмак





начальник відділу праці та трудових
Ганна Олександрівна
відносин управління соціального 

захисту населення виконавчого 

комітету Обухівської міської ради,

секретар робочої групи;

Члени комісії:
Ковалюх
начальник Обухівського відділення

Олександр Володимирович                        Києво - Святошинської ОДПІ ГУ

                                                                       ДФС в Київській області;

Циганок 

начальник управління соціального

Ніна Антонівна

захисту населення виконавчого

комітету Обухівської міської ради;
Василишина                                                начальник  Обухівського об’єднаного 

Наталія   Францівна                                    управління Пенсійного фонду

                                                                      України  Київської області ;    

Пушенко   




         начальник юридичного відділу
Наталія Володимирівна
                   виконавчого комітету Обухівської
                                                                      міської ради  
Кондратюк                                                   начальник управління економіки
Аліна Миколаївна                                       виконавчого комітету Обухівської
                                                                      міської ради;

Медвідчук
начальник фінансового управління

Ніна Іванівна
виконавчого комітету Обухівської

міської ради;
Назаренко
                                                   виконуюча обов’язки директора

Сніжана Анатоліївна 
Обухівського міськрайонного центру зайнятості  (за згодою);

Дасова





начальник управління статистики

Діана Олександрівна



в Обухівському районі (за згодою);

Молчанов

                                        виконавчий директор організації

Юрій Іванович
роботодавців Обухівського районі (за згодою).
 Заступник міського голови,





 керуючий справами виконавчого комітету
(підпис)

В.І.Рогоза
Затверджено:

                                                               

розпорядження 

                                                               
          Обухівського  міського голови
                                                                                 № 42  від 16.02.2017  

    Положення

про робочу групу

з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих

на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм

законодавства в частині мінімальної заробітної плати

1. Робоча група з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати є постійно діючим органом, що створюється при  виконавчому комітеті Обухівської міської ради.

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, актами, указами  Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями відповідних рад, а також Положенням про робочу групу.

3. Основними завданнями робочої групи є:

3.1 Сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства.

3.2 Підготовка пропозицій стосовно визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань  щодо реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства.

3.3 Основними завданнями діяльності робочої групи є забезпечення державних гарантій у сфері оплати праці, дотримання мінімальних гарантій у сфері оплати праці, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці, запобігання проявів “тіньової” зайнятості, забезпечення повноти сплати внесків до Пенсійного фонду України, податків до місцевого бюджету.

4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:

4.1 Отримує інформацію про платників податків, боржників з числа юридичних та фізичних осіб від Обухівського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Київської області, міськрайонного центру занятості та Обухівського відділення Києво-Святошинської ОДПІ ГУ ДФС в Київській області з метою проведення аналізу та зіставлень  даних; 

4.2 Проводить інформаційну роботу серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства, зокрема підвищення мінімальної заробітної плати;

4.3 Проводить роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного трудового законодавства в частині використання найманої робочої сиди та запобігання фактів неофіційних трудових відносин, в частині дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці; організовує проведення з роботодавцями нарад, зустрічей, круглих столів та інших організаційних заходів з цих питань;

4.4 Забезпечує взаємодію з організаціями роботодавців та профспілок, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями щодо формування громадської думки населення в частині недотримання мінімальних гарантій з оплати праці, негативного ставлення до праці без офіційного оформлення трудових відносин.

5. Робоча група має право:

5.1 Отримувати у встановленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

5.2 Запрошувати на свої засідання представників органів місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ та організацій для розгляду питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати.

5.3 Запрошувати на засідання робочої групи роботодавців для розгляду фактів порушень чинного законодавства, виявлених у ході перевірок або за результатами зіставлення бази даних.

6. Робочу групу очолює перший заступник Обухівського міського голови.
6.1 До складу робочої групи входять: представники виконавчого комітету Обухівської міської ради, управління соціального захисту населення Обухівської міської ради, Обухівського об’єднаного управління Пенсійного фонду України.
6.2 Склад робочої групи затверджується розпорядженням Обухівського міського голови.
7. Голова робоча групи:

7.1 Скликає засідання робочої групи та головує на них;

7.2 Здійснює керівництво діяльності робочої групи, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань;

7.3 Визначає кандидатуру для призначення секретаря робочої групи;

7.4 Координує діяльність робочої групи з органами виконавчої влади, підприємствами, установами і організаціями міста;

7.5 Підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою за результатами її діяльності.

7.6 У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки виконує заступник голови робочої групи.
8. Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням голови робочої групи, але не рідше ніж один раз на три місяці.

Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань.

Засідання робочої групи веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови робочої групи.
Підготовку матеріалів для розгляду на засідання робочої групи забезпечує її секретар.

Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

9. На засіданнях робоча група розробляє  пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції, затверджує плани роботи групи.

9.1 Пропозиції та рекомендації робочої групи приймаються простою більшістю голосів членів робочої  групи, що присутні на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

9.2 Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання робочої групи, що підписується головуючим на  засіданні та секретарем.

9.3 Член робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти в письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

Заступник міського голови,




керуючий справами виконавчого комітету
(підпис)
     
В.І.Рогоза
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