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ОБУХIВСЬКА IИICЬKA РАДА
киiвськоi оБлАстI

ВИКОНДВЧИЙ IсOMITET

розпорядяtЕння
вiд /-/ P.r 2О2з року м. Обухiв лrп,-//J

Про налання дозволу на премiювашня тимчасово виконувача дирекТора
Комунального некомерцiйного пiдприемства ОбухiвськоТ MicbKoi РаДИ
<Обухiвський мiський центр перви ltHoi меди Ko-caHiTapHoT допомоги>>

Вiдповiдно до пункту 20 частини 4 cTaTTi 42 Закону Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaTHi>, Закону Украiни кПро запобiгання корупцii> вiд
14.10.2014 J\Ъ1700_VII, ст. l02-1 Кодексу законiв про працю УкраТни, наказу
MiHicTepcTBa праui та соцiальноI полiтики УкраТни MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украiни вiд 05.10.2005 Ns 308/5t9 <Про впорядкування умов оплати
прачi працiвникiв закладiв охорони здоров'я та установ соцiального ЗахиСТУ

населення)), розпорядження Обухiвського мiського голови 04.07.2023 Ns 333
uПро звiльнення директора Комунального некомерцiйного пiдприсмства
Обухiвськоi мiськоi ради <Обухiвський мiський центр первинноi медико-
санiтарноI допомоги> Оксани ФЕТИСЕНКО), рiшення сорок першоI ceciT

восьмого скликання Обухiвськоf MicbKoi ради КиiвськоТ областi вiд 25 травня
2023 року J\b 843-41-VIII <Про затвердження Програми мiсцевих стимулiв для
працiвникiв комун€Lльних некомерцiйних пiдприемств ОбухiвськоТ мiськоi раДи

у галузi охорони здоров'я :на2023-2025 роки>:
1. НАДАТИ Тетянi ТАРАСЕНКО, тимчасово виконувачу обов'язкiв

директора КомунаJIьного некомерцiйного пiдприемства Обухiвськоi MicbKoT

ради <Обухiвський мiський центр первинноТ медико-санiтарноТ допомоги))
дозвiл на виплату з 05 липня 2023 року до призначення керiвника в

установленому порядку:
- посадового окладу у розмiрi 28801 грн (двадцять BiciM тисяч BiciMcoT

одна гривня 00 копiйок), встановлений медичному директору у розмiрi 50%
(п'ятдесят вiдсоткiв) вiд посадового окладу директора станом на 0l липня 2023

року;
_ пiдвиrrlення посадового окладу за наявнiсть першоi квалiфiкацiйноТ

категорiТ по органiзацii i управлiнню охороною здоров'я у розмiрi 900 грн
(дев'ятсот гривень 00 копiйок);

- надбавки за вислугу poKiB у розмiрi 30 % (тридцяти вiдсоткiв) до
посадового окладу з пiдвищенням за квалiфiкацiйну категорiю;

_ щомiсячноТ премiТ у розмiрi 100 % (сто вiдсоткiв) посадового окладу, з

урахуванням пiдвищення посадового окладу за наявнiсть категорiТ;



- матерiальнот допомоги на оздоровлення у розмiрi посадового оклалу з

пiдвищеrlням за квалiфiкацiйну категорiю пiд .1з. надання щорiчноТ основноТ
вiдпустки у 202З роui;

- премiТ до Щня медичного працiвника у 202З роцi у розмiрi 2500 грrr (двi

тисячi п'ятсот гривень 00 копiйок) за рахунок коштiв мiсцевого бюдже'гу
ОбухiвськоТ MicbKoi територiальноI громади;

- квартчtльноi премiТ у розмiрi 100 % (сто вiдсоткiв) посадового оклаДУ, з

урахуванням пiдвищення посадового окладу за наявнiсть категорiТ.

2, НАЛАТИ Тетянi ТАРАСЕНКО, тимчасово виконувачу обов'язкiв
директора КомунаJIьного некомерцiйного пiдприемства ОбухiвськоТ MicbKoT

ради <обухiвський мiський центр первиннот медико-санiтарнот допомоги))
дозвiл займатися медичною практикою за посадою лiкар загаJIьноТ практики -
сiмейний лiкар, за сумiсництвом на умовах неповного робочого часу, а саме
(|9,25 годин на тиждень), з оплатоIо прашi за сРактично виконану роботу, з 05

JIипня 202З року до призначення керiвника в установленому порядку.
3. НАДАТИ Тетянi 'IАРАСЕНКО, тимчасово виконувачу обов'язкiв

директора Комунального некомерцiйного пiдприсмства Обухiвськоi MicbKoT

ради <Обухiвський мiський центр первинноi медико-санiтарноТ допомоги)
дозвiл на виплату премiТ вiд доходу практики вiдповiдно до умов Колективного
договору.

Пiдстава: подання вiд |0.07.202З року М 290 Комунального
пiдприсмства ОбухiвськоТ MicbKoT ради <Обухiвський мi9кий
медико-санiтарноТ допомоги>>,
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Секретар ОбухiвськоТ

некомерцiйного
центр первинноТ

Сергiй КЛОЧКО


