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ОБУХІВСЬКА МІСЬКА  РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ №30 

 08      лютого 2019 року                                                       м. Обухів

Про затвердження плану заходів з реалізації на території Обухівської міської ради Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 року 
Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та розпорядження Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2018 року № 944-р „Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 рокуˮ

1. Затвердити план заходів з реалізації на території Обухівської міської ради Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб та впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 року (далі – план заходів), що додається.

2. Управлянням, відділам виконавчого комітету Обухівської міської ради забезпечити виконання плану заходів.

3. Управлінню соціального захисту населення виконавчого комітету Обухівської міської ради щоквартально інформувати департамент  соціального захисту населення Київської обласної державної адміністрації про виконання плану заходів.

4.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови згідно з розподілом обов’язків.
Міський  голова                  (підпис)                                        О.М. Левченко

Н. Циганок 
ЗАТВЕРДЖЕНО


Розпорядження 
міського голови

        08 лютого 2019 року  № 30
ПЛАН ЗАХОДІВ
з реалізації на території Обухівської міської ради Стратегії інтеграції внутрішньо переміщених осіб 
та впровадження довгострокових рішень щодо внутрішнього переміщення на період до 2020 року

	№

з/п
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Удосконалити механізм забезпечення збору та аналізу інформації щодо житлових потреб внутрішньо переміщених осіб (із зазначенням статі та наявності дітей), зокрема з використанням Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб
	Щокварталу
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, управління соціального захисту виконавчого комітету Обухівської міської ради, громадські організації і обєднання (за згодою)


	2
	Провести інвентаризації об’єктів нерухомості та формування інформаційної бази з метою визначення наявних вільних приміщень, у тому числі таких, які за умови приведення до стану, придатного для проживання, можуть бути використані для забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб


	І квартал 2019 року з подальшим оновленням щопівроку
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, громадські організації і обєднання (за згодою)


	3
	Забезпечети інформування населення, зокрема потенційних орендарів та орендодавців, про переваги укладення договорів оренди житла, а також про зміни у законодавстві щодо надання в оренду фізичними особами житла для внутрішньо переміщених осіб
	Постійно
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, управління соціального захисту виконавчого комітету Обухівської міської ради, громадські організації і обєднання (за згодою)

	4
	Надати пропозиції щодо передбачення у Державному бюджеті України на відповідні роки видатків на формування житлових фондів соціального призначення для надання житла внутрішньо переміщеним особам


	Постійно
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, громадські організації і обєднання (за згодою)

	5
	Надати пропозиції щодо запровадження механізму гарантування і забезпечення рівних прав та можливостей за результатами проведеного аналізу проблем внутрішньо переміщених осіб щодо доступу до послуг (пільг) соціального забезпечення з урахуванням гендерного та вікового аспектів, особливих потреб окремих категорій осіб (осіб з інвалідністю, багатодітних сімей, представників національних меншин тощо), а також різниці у доступі до послуг внутрішньо переміщених осіб


	IІ квартал 2019 року
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, служба у справах дітей та сім’ї, громадські організації і обєднання (за згодою)


	6
	Забезпечити реалізації спільних із міжнародними та громадськими організаціями програм, спрямованих на підвищення рівня зайнятості та самозайнятості внутрішньо переміщених осіб (з урахуванням принципу гендерної рівності)


	Постійно 
	Обухівська міськрайонна філія Київського обласного центру зайнятості, виконавчий комітет Обухівської міської ради,
міжнародні та громадські організації і об’єднання (за згодою)

	7
	Провести тренінги для вчителів та соціальних працівників для роботи з дітьми з числа внутрішньо переміщених осіб
	Постійно 
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, служба у справах дітей та сім’ї, управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради


	8
	Надавати психологічну підтримку та послуги  щодо розвитку мовлення для дітей із числа внутрішньо переміщених осіб, які мають особливу потребу у цьому
	Постійно 
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, служба у справах дітей та сім’ї, управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради


	9
	Розробити та здійснювати заходи щодо можливості внутрішньо переміщених осіб з інвалідністю отримувати освітні послуги з урахуванням їх права на інклюзивне навчання та особливих потреб (з урахуванням принципу гендерної рівності)


	2019-2020 роки
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, служба у справах дітей та сім’ї, управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради


	10
	Забезпечити створення достатньої кількості місць у закладах дошкільної та загальної середньої освіти, з урахуванням збільшення кількості внутрішньо переміщених осіб 
	Постійно 
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, служба у справах дітей та сім’ї, управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради

	11
	Покращити психосоціальну підтримку внутрішньо переміщених осіб
	I квартал 2019 року
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, комунальне некомерційне підприємство Обухівської міської ради «Обухівський міський центр первинної медико-санітарної допомоги», громадські організації і обєднання (за згодою)


	12
	Забезпечети доступність медичних послуг для внутрішньо переміщених осіб, у тому числі осіб з інвалідністю та осіб з урахуванням гендерних та вікових особливостей (потреб)


	Постійно 
	Комунальне некомерційне підприємство Обухівської міської ради «Обухівський міський центр первинної медико-санітарної допомоги», громадські організації і обєднання (за згодою)

	13
	Забезпечети доступність медичних послуг та надання додаткових гарантій для внутрішньо переміщених осіб, у тому числі осіб з інвалідністю з їх числа та тих, хто проживає в сільській місцевості


	Постійно 
	Комунальне некомерційне підприємство Обухівської міської ради «Обухівський міський центр первинної медико-санітарної допомоги», громадські організації і обєднання (за згодою)


	14
	Провести моніторинг стану інтеграції внутрішньо переміщених осіб та оцінки їх потреб, у тому числі в розрізі категорій таких осіб, як особи з інвалідністю, включаючи аналіз з урахуванням статі та віку


	Щокварталу
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, громадські організації і обєднання (за згодою)


	15
	Надання соціальних послуг, які надаються внутрішньо переміщеним особам відповідно до їх потреб 
	I квартал 2019 року
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, управління соціального захисту виконавчого комітету Обухівської міської ради, громадські організації і обєднання (за згодою)

	16
	Провести інформаційні кампаній заходи, спрямовані на мирне співіснування, попередження стигматизації та маргіналізації внутрішньо переміщених осіб, сприяння соціальній згуртованості та інтеграції


	Постійно
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, громадські організації і обєднання (за згодою)

	17
	Створити належні умови для надання безоплатної правової допомоги внутрішньо переміщеним особам
	Постійно 
	Юридичний відділ виконавчого комітету Обухівської міської ради

	18
	Організувати проведення спортивних, культурних, освітніх та інших заходів із залученням молоді з числа внутрішньо переміщених осіб з урахуванням принципу гендерної рівності
	Постіно 
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, служба у справах дітей та сім’ї, управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради


	19
	Забезпечити залучення внутрішньо переміщених осіб до участі у формуванні і реалізації регіональної політики 
	Постійно 
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, управління соціального захисту виконавчого комітету Обухівської міської ради, громадські організації і обєднання (за згодою)


	20
	Провести спільні освітні, соціальних, культурні, навчальні чи інших заходи, спрямовані на налагодження діалогу між внутрішньо переміщеними особами та жителями міста

	Постійно 
	Виконавчий комітет Обухівської міської ради, служба у справах дітей та сім’ї, управління освіти виконавчого комітету Обухівської міської ради


Заступник міського голови,

керуючий справами виконавчого

комітету Обухівської міської ради




    (підпис)                                                   В.Рогоза
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