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І. Основні підсумки виконання  Програми зайнятості населення  на території Обухівської міської ради за 2012 рік

Ринок праці, як сфера реалізації права громадян на працю, в цілому за результатами соціально-економічного розвитку протягом 2011 – 2012 років характеризується негативними явищами, що виникли внаслідок фінансово – економічної кризи.
Аналізуючи стан виконання Програми зайнятості населення за 2012 рік слід зазначити, що промисловий комплекс міста впродовж 2012 року працював, намагаючись збільшити обсяги виробництва, і мав потребу в робочій силі. Підприємствами міста  було вироблено промислової продукції на суму більше 3,5 млрд. Грн., реалізовано на суму більше 3,0 млрд.гривень.  При цьому підприємства працювали в стабільному режимі, впроваджувались нові технологічні процеси та освоювались нові види продукції, на підприємствах збережено робочі місця та відсутня заборгованість із виплати заробітної плати.
Протягом 2012 року в місті продовжувалась робота по закріпленню позитивних тенденцій у провідних галузях виробництва та розв’язанню найгостріших соціальних проблем. 
Інвестиції в основний капітал на 1 особу за 2012 рік склали 1819,0 дол. США., надходження  інвестицій в акціонерний капітал склали майже 2721,0 дол. США .
 Ринок праці  певним чином впливав на економічну діяльність міста. Для покращення ситуації на ринку праці в 2012 році вживалися заходи щодо удосконалення державного регулювання трудових відносин у сфері зайнятості та ринку праці, а  також  безумовного виконання завдань по створенню  робочих місць. 
Протягом 2012 року чисельність незайнятих громадян по м.Обухову             (з селами Таценки та Ленди), які  звернулися до Обухівського міськрайонного центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні, становила 1566 осіб.
На кінець 2012 року підприємствами, організаціями, установами були подані дані про наявність 108 вільних робочих місць та вакантних посад. Навантаження незайнятого населення, яке звернулося до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні, на 1 вакансію становило 2 особи.
За сприяння Обухівського міськрайонного центру зайнятості упродовж  2012 року було направлено на професійне навчання та перенавчання 121 безробітних осіб з метою підвищення  конкурентоспроможності на ринку праці.
Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих в 2012 році за сприяння Обухівського міськрайонного центру зайнятості, становила  660 осіб, із них жінок – 303 особи, молоді до 35 років – 437 осіб., в тому числі шляхом надання дотацій роботодавцям на створення додаткових робочих місць -  33 особи, шляхом надання одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької діяльності – 15 осіб.  Рівень працевлаштування в 2012 році склав 47,4%.
Тимчасова зайнятість та заробіток безробітним громадянам забезпечувалась завдяки направленню їх на  оплачувані громадські роботи, пртягом 2012 року участь у громадських роботах приймали 193-ти  безробітні особи.
За рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття шляхом надання дотацій роботодавцю працевлаштовано 33 безробітних особи на такі підприємства, як ПБФ «Індбуд», Обухівське УВП УТОС,  ПАТ завод «Цегла Трипілля», ЗАТ «Наталка» та інші.
З метою надання практичної інформації щодо професійного навчання незайнятого населення центром зайнятості в 2012 році надано профконсультаційні та профорієнтаційні послуги  близько 15554 громадян.
Стан ринку праці і рух його складових,  як невід’ємної частини економіки міста, тісно  пов’язаний з її соціально-економічним розвитком. Як у попередні роки, так і в 2012 році на ринок праці продовжували впливати негативні демографічні процеси, а саме: загальне старіння населення міста та трудова міграція. Крім того, на демографічну структуру населення впливала міграція молодого працездатного населення, насамперед виїзд у столицю на навчання і працевлаштування, що суттєво знизила виробничий  та господарський потенціал міста. 
З метою вирішення проблеми з вибором професій молоддю в 6-ти  загальноосвітніх школах міста встановлені та передані для безоплатного користування програмно-апаратні комплекси «Мотиваційний термінал розвитку зацікавленості до професійного самовизначення»,  які призначені для проведення з учнівською молоддю профорієнтаційних заходів та методичних заходів з педагогічними працівниками та батьками. 
Згідно затверджених графіків спеціалістами центру зайнятості проводились групові та масові заходи за участю як роботодавців, так і незайнятого населення. Це – дні відкритих дверей, ярмарки професій, ярмарки вакансій, міні-ярмарки, різноманітні за тематикою семінари для різних цільових категорій громадян  та молоді, тощо.
Впродовж 2012 року збільшення зайнятості населення міста відбулось шляхом створення на підприємствах 1201 робочих місць, в т.ч. для  найманих працівників у юридичних осіб  - 839 робочих місць, для найманих працівників у фізичних осіб- підприємців – 362 робочих місць. Водночас з створеними  в 2012 році робочими  місцями  в кількості 1201, було ліквідовано 182 робочих місць. За даними моніторингу  значна ліквідація робочих місць відбувалася у фізичних осіб-підприємців, що зумовлено змінами у пенсійному страхуванні найманих працівників та фінансово-економічною нестабільністю. 

   

ІI. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста
та розвитку  міського ринку праці  на 2013 – 2017 роки

В соціально-економічному розвитку міста у 2013-2017 роках збережуться тенденції щодо структурної перебудови та економічних перетворень в усіх сферах діяльності, забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів, розв’язання соціальних проблем.
Головною метою на 2013-2017 роки  буде створення умов щодо поступового перетворення промислового комплексу міста у високоефективну систему, спрямовану на забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва та його прибутковості, що дасть можливість поповнювати бюджети усіх рівнів, задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення .
Прогнозні дані чисельності незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку  в центрі зайнятості у 2013-2017 роках, становитимуть відповідно:  1380, 1388, 1389, 1389, та 1390.
 
На 2013-2017 роки передбачається, що чисельність незайнятих громадян, які звернуться до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні в м.Обухові, становитиме в 2013 році близько 1268 жителів, у 2014 році – 1270 та в 2015 році – 1287 осіб, 2016 році – 1295, 2017 році – 1298, яка збільшиться у порівнянні з очікуваними даними за 2013 рік на 30 осіб.
Чисельність незайнятих громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації у 2013-2017 роках, буде становити по 150 осіб щорічно, чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах, складатиме щорічно по 205 осіб.
Впродовж 2013-2017 роках буде проводитись робота щодо збільшення кількості осіб, які підвищуватимуть кваліфікацію та будуть проходити навчання безпосередньо на виробництві. Ці питання разом із забезпеченням працівників іншими соціальними гарантіями будуть внесені до  колективних договорів  між представниками  роботодавців, трудових колективі та профспілок підприємств.
В 2013 – 2017  роках Обухівський міськрайонний центр зайнятості планує по        місту активно сприяти зайнятості населення у наданні таких послуг, як  інформаційних, профорієнтаційних, профконсультаційних, відповідно, 7027 і  7050, 7050, 7055, 7060 особам, створенню банку вакансій відповідно до потреб ринку праці та пошук підходящої роботи, працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення на заброньовані робочі місця, сприяння самозайнятості та підприємницькій діяльності, підвищення конкурентоспроможності незайнятих громадян шляхом організації професійного навчання за рахунок коштів Фонду соціального страхування   на випадок безробіття та за замовленням роботодавців безпосередньо на виробництві, організації тимчасових оплачуваних громадських робіт, тощо.
Виконання завдань і заходів, визначених Програмою зайнятості населення на 2013-2017 роки, забезпечить поліпшення стану ринку праці і становища в сфері зайнятості, сприятиме виконанню плану соціально-економічного і культурного розвитку міста до  2017 року і в подальшій перспективі.

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування
показника
	2011
звіт
	2012
звіт 
	2013
очікуване
	2014
прогноз
	2015
прогноз
	2016
прогноз
	2017
прогноз

	
1.Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. Осіб – усього
	25,8
	26,9
	27,5
	27,9
	27,9
	28,1
	28,1

	
з неї зайнятого населення  працездатного віку
	32,0
	23,2
	23,2
	23,4
	23,4
	23,5
	23,5

	
2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:
віком  15 – 70 років
	77,5
	80,2
	82,1
	83,2
	83,2
	83,2
	83,2

	працездатного віку
	69,0
	69,2
	   69,2
	69,9
	69,9
	71,0
	72,5

	віком 15 – 24 роки
	5,2
	5,4
	5,4
	5,5
	5,5
	5,5
	5,6

	
3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. Осіб – усього 

	5,6
	5,55
	5,55
	5,42
	5,38
	5,38
	5,35

	
працездатного віку
	2,5
	2,4
	2,4
	2,38
	2,31
	2,3
	2,1

	
4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 
віком 15 – 70 років
	16,8
	16,6
	16,6
	16,2
	16,1
	16,1
	16,0

	працездатного віку
	4,5
	4,2
	4,2
	4,1
	3,9
	3,9
	3,3

	віком 15 – 24 роки
	9,3
	9,4
	9,4
	9,1
	9,1
	9,1
	9,5






Таблиця 2. Показники професійної підготовки
та використання робочої сили

	Найменування
показника
	2011
звіт
	2012
звіт
	2013
очікуване
	2014
прогноз
	2015
прогноз
	2016
прогноз
	2017
прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. Осіб – усього
	

410
	

651
	

533
	

529
	

603
	

606
	

632


	у тому числі:

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них: працевлаштовані як молоді працівники;

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них: працевлаштовані як молоді працівники;

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання,одиниць – усього:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць – усього

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	одноразової адресної допомоги

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. Осіб
	831
	840
	843
	  848
	852
	855
	857

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. Осіб

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. Осіб

	16
	18
	20
	22
	24
	23
	25

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	1,9
	2,1
	2,3
	2,6
	2,8
	2,7
	2,9

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. Осіб
	128
	121
	74
	74
	65
	68
	70

	
у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	15,4
	14,4
	8,7
	8,4
	7,6
	7,8

	8,2

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. Осіб

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у тому числі:

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за кошти роботодавця

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування
показника
	2011
звіт
	2012
звіт
	2013
очікуване
	2014
прогноз
	2015
прогноз
	2016
прогноз
	2017
прогноз

	7.. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього

	629
	900
	920
	950
	   1000
	1100
	1200

	з них:
1.1 юридичними особами

	362
	500
	520
	550
	600
	650
	700

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	267
	400
	400
	400
	400
	450
	500

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
-сільське господарство, мисливство, лісове господарство
	   4
	8
	8
	8
	10
	12
	12

	- рибальство, рибництво
	1
	17
	17
	25
	30
	35
	45

	- добувна промисловість
	0
	25
	30
	30
	35
	40
	55

	- переробна промисловість
	34
	185
	190
	195
	194
	200
	215

	- виробництво, розподілення електроенергії, газу, води
	0
	23
	23
	28
	35
	45
	50

	- будівництво
	148
	144
	149
	146
	155
	160
	172

	- торгівля, ремонт автомобілів , побутових виробів, предметів особистого вжитку
	256
	232
	237
	232
	238
	250
	255

	- діяльність готелів, ресторанів
	42
	32
	32
	36
	38
	49
	54

	- діяльність транспорту, зв’язку
	42
	79
	79
	86
	91
	104
	109

	- фінансова діяльність
	8
	9
	9
	9
	10
	11
	12

	- операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг, надання послуг підприємцям
	11
	70
	70
	73
	75
	85
	95

	- державне управління
	51
	51
	51
	55
	59
	75
	87

	- освіта
	4
	9
	9
	10
	11
	12
	14

	- охорона здоров’я, надання соціальної допомоги
	13
	9
	9
	10
	11
	12
	14

	- надання комунальних та індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури та спорту
	15
	6
	6
	6
	7
	9
	10

	- діяльність домашніх господарств
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	діяльність екстериторіальних організацій
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб – усього
	17
	17
	17
	19
	16
	17
	19

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	5
	6
	7
	7
	7
	7
	8

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	7
	7
	7
	7
	8

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	5
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	12
	6
	8
	9
	9
	10
	11

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	8
	9
	9
	10
	11

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	12
	6
	-
	-
	-
	-
	-




Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України
                 (тис. Осіб)
	Найменування
показника
	2011
звіт
	2012
звіт
	2013
очікуване
	2014
прогноз
	2015
прогноз
	2016
прогноз
	2017
прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1566
	1393
	1380
	1388
	1389
	1389
	1390

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	789
	693
	1370
	1368
	1368
	1368
	1368

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	722
	660
	661
	663
	664
	664
	664

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	150
	128
	563
	566
	569
	572
	576

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	140
	121
	140
	143
	143
	147
	148

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	233
	193
	205
	205
	205
	208
	209

	з них зареєстрованих безробітних
	223
	193
	205
	205
	205
	208
	209

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	130
	78
	251
	253
	253
	260
	280

	з них організували власну справу
	7
	15
	12
	12
	13
	13
	13




Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)
	Найменування
показника
	2011
звіт
	2012
звіт
	2013
очікуване
	2014
прогноз
	2015
прогноз
	2016
прогноз
	2017
прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідноіз звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України

	18	
	19
	19
	19
	19
	20
	21

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	13
	17
	18
	18
	18
	19
	20

	7.. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України

	0
	6
	5
	5
	5
	5
	6

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	0
	5
	4
	4
	4
	4
	5

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	0
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	0
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	0
	3
	1
	1
	1
	1
	1

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	0
	3
	1
	1
	1
	1
	1

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцюнадається компенсаціявитрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні

	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0
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VІ. Напрями  та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості  населення до 2017 року
	№
	Найменування заходу

	Виконавці
	Строк
виконання

	Обсяги та джерела фінансування

	6.1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	6.1.1.
	Запровадити сприятливий інвестиційний та податковий режим для роботодавців, які створюють   робочі місця, в тому числі   для працевлаштування працездатних громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і  потребують  соціального захисту (підпадають під 5-ти відсоткову квоту).
	Виконавчий комітет
Обухівської міської ради;
управління соціального  захисту населення виконавчого комітету
	до 2017 року

	-

	6.1.2.
	Надавати консультації та роз’яснення роботодавцям з питань атестації робочих місць та умов праці, вживати  заходи щодо дотримання роботодавцями вимог чинного законодавства про працю, її оплату та забезпечення належних умов при введенні в дію  робочих місць
	Управління соціального захисту населення  виконавчого комітету
	до 2017 року

	-

	6.1.3
	працівників, які підлягають звільненню або тимчасово не працюють, з питань законодавства про працю та можливості самореалізації на ринку праці.
	Обухівський міськрайонний центр зайнятості

	до 2017 року

	-

	6.1.4
	 Уточнити перелік  об’єктів, що споруджуються і розширюються; визначити кількість створених протягом 2013-2017 рр. Робочих місць на підприємствах усіх форм власності та потребу в працівниках у професійно-кваліфікаційному розрізі, джерела їх комплектування, в тому числі за  рахунок перепідготовки безробітних
	Управління економіки         виконавчого комітету; Обухівський міськрайонний центр зайнятості
	до 2017 року

	-

	6.1.5.
	Забезпечити режим найбільшого сприяння створенню малих підприємств, передусім виробничого профілю по випуску товарів народного споживання, будівельних матеріалів, переробці сировини в місті з метою збільшення рівня зайнятості населення
	Виконавчий комітет
Обухівської міської ради;

управління економіки виконавчого комітету 
	до 2017 року

	-

	6.1.6
	Відстежувати процеси у сфері зайнятості шляхом проведення моніторингу створення та ліквідації робочих місць, проводити місячний та щоквартальний моніторинг створення робочих місць з метою забезпечення створення робочих місць відповідно до потреб ринку праці міста.
	Обухівський міськрайонний центр зайнятості;управління                                                                                соціального захисту населення  виконавчого комітету
	до 2017 року

	-

	6.1.7
	Передбачити в колективних договорах зобов’язання адміністрації підприємств щодо збереження  робочих   місць   та  підвищення професійної  якості   робочої  сили  шляхом підвищення кваліфікації працівників і проведення навчання на виробництві.
	Управління соціального захисту населення  виконавчого комітету;                                                                            керівники підприємств;                                                                 Обухівський міськрайонний  центр зайнятості

	до 2017 року

	-

	6.1.8.
	Забезпечити проведення з населенням та роботодавцями міста роз’яснювальної роботи щодо посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, захисту законних прав працюючих, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення

	Обухівський міськрайонний центр зайнятості;управління  соціального захисту населення виконавчого комітету; управління економіки виконавчого комітету;організація роботодавців Обухїівського району
	до 2017 року

	-

	6.2.Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	6.2.1.
	Проводити профконсультації з безробітними з питань вибору сфери діяльності,   визначених   напрямів  професійної  підготовки   та   надання психологічної  підтримки  безробітним  для  підвищення їх самооцінки та посилення мотивації  до пошуку роботи
	Обухівський міськрайонний
центр зайнятості
	до 2017 року

	-

	6.2.2.
	Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку незайнятого населення. В  основу  цієї  роботи   покласти   принцип відповідності перепідготовки   робочої   сили   наявним   робочим   місцям,    а  також  подальше працевлаштування  на гарантовані робочі місця
	Обухівський міськрайонний
центр зайнятості
	до 2017 року

	-

	6.2.3.
	Забезпечити   організацію   професійної  підготовки  і  перепідготовки молодих  безробітних,  проводити   профорієнтаційну   роботу  з  різними категоріями  молоді, проводити Дні відкритих дверей, ярмарки професій, ярмарки вакансій, міні-ярмарки, різноманітні за тематикою семінари для різних цільових категорій громадян.
	Обухівський  міськрайонний  центр зайнятості	
	до 2017 року

	-

	6.2.4.
	Розширити   можливості   безробітних   щодо   навчання    основам підприємницької діяльності для відкриття власної справи, працевлаштування у сфері малого або середнього  підприємництва, самостійної зайнятості.
	Обухівський
міськрайонний
центр зайнятості
	до 2017 року

	-

	6.2.5.
	Забезпечити організацію професійної підготовки безробітних за замовленням підприємств безпосередньо на виробництві за індивідуальною формою навчання.
	Обухівський міськрайонний центр зайнятості;  
керівники підприємств; 
організація роботодавців
Обухівського району
	до 2017 року

	-

	6.3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	6.3.1.
	Проводити перевірки дотримання роботодавцями, які використовують працю іноземців та осіб без громадянства, законодавства України про умови і оплату праці та вивчати дійсні потреби підприємств у праці таких осіб,  подавати у встановленому порядку пропозиції щодо кількості та професійного складу іноземних працівників, необхідних для задоволення потреб  роботодавців.

	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету	
	
до 2017 року
.
	-


	6.4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці 

	6.4.1.
	За рахунок  коштів підприємств, організацій та установ, міського бюджету, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття  продовжити  роботу    щодо    проведення оплачуваних громадських робіт та інших видів робіт тимчасового характеру.

	Керівники підприємств; Обухівський міськрайонний центр зайнятості; 
управління соцзахисту населення виконавчого комітету.
	До 2017 року

	-


  

Начальник управління 
соціального захисту населення
виконавчого комітету
Обухівської міської ради                                                                    Н.А. Циганок
 

Директор  Обухівського
міськрайонного   центру зайнятості                                                  В.С. Толуб’як           



грн.	2012 рік (звітні дані)	2013 рік(очікувані)	2014 рік (прогноз)	2015 рік (прогноз)	2016 рік прогноз	2017 рік (прогноз)	21630	25000	28750	28750	28800	28850	дол.США	2012 рік (звітні дані)	2013 рік(очікувані)	2014 рік (прогноз)	2015 рік (прогноз)	2016 рік прогноз	2017 рік (прогноз)	2721	3150	3600	3600	3650	3700	



2012 р. Звіт	2013 р. очікувані	2014 р. прогноз	2015 р. прогноз	2017 р. прогноз	1571	1575	1615	1640	1700	Запад	2012 р. Звіт	2013 р. очікувані	2014 р. прогноз	2015 р. прогноз	2017 р. прогноз	545	696	690	690	750	2012 р. Звіт	2013 р. очікувані	2014 р. прогноз	2015 р. прогноз	2017 р. прогноз	339	367	380	393	450	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом року	2012 р. Звіт	2013 р. очікувані	2014 р. прогноз	2015 р. прогноз	2017 р. прогноз	Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець року	2012 р. Звіт	2013 р. очікувані	2014 р. прогноз	2015 р. прогноз	2017 р. прогноз	
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