                                                                                                  



ОБУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Тридцять шоста сесія шостого скликання
 
  Р І Ш Е Н Н Я 

Про припинення  діяльності  Обухівського комунального підприємства
«Ранковий ринок», Обухівського комунального підприємства «Ринок Піщана»
шляхом їх злиття та утворення Комунального підприємства Обухівської міської 
ради « Обухівський ринок»

Відповідно до статей 104,105,106,107, Цивільного кодексу України,  статті 26, статті 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  з метою підвищення ефективності роботи підприємств, що обслуговують ринкове господарство міста, надання якісних торгівельних послуг населенню, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань соціально-економічного розвитку, комунального господарства та управління комунальною власністю громади


ОБУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА ВИРІШИЛА:

           1.Припинити діяльність Обухівського комунального підприємства «Ранковий ринок», Обухівського комунального підприємства «Ринок Піщана» шляхом їх злиття та утворення Комунального підприємства Обухівської міської ради «Обухівський ринок».

            2.Створити комісію з припинення діяльності Обухівського комунального підприємства «Ранковий ринок», Обухівського комунального підприємства «Ринок Піщана» шляхом їх злиття та утворення Комунального підприємства Обухівської міської ради « Обухівський ринок» ( надалі-комісія) у складі, згідно з додатком 1.

3. Комісії : повідомити державного реєстратора про те, що юридичні особи перебувають у стадії припинення; помістити повідомлення про припинення юридичних осіб та про порядок і строк  заявлення   кредиторами вимог до них у друкованому засобі масової інформації. Підготувати передавальні акти та подати їх на затвердження в установленому порядку.

4. Утворити Комунальне підприємство Обухівської міської ради «Обухівський ринок» у результаті злиття Обухівського комунального підприємства «Ранковий ринок», Обухівського комунального підприємства «Ринок Піщана».

5.Встановити, що Комунальне підприємство Обухівської міської ради 
« Обухівський ринок» є повним правонаступником Обухівського комунального підприємства «Ранковий ринок», Обухівського комунального підприємства «Ринок Піщана»  , згідно з передавальними актами.

6. Керівнику підприємств, що припиняють свою діяльність здійснити необхідні заходи щодо  дотримання законодавства про  працю, пов’язані  із можливим  вивільненням працівників та їх переведенням до новоутвореного підприємства.

7. Затвердити статут Комунального підприємства Обухівської міської ради 
« Обухівський ринок» ( додається).

             8.Доручити Обухівському міському голові Левченку О.М. призначити керівника
Комунального підприємства Обухівської міської ради «Обухівський ринок» та укласти з ним контракт. 

            9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку, комунального господарства та управління комунальною власністю громади   заступника Обухівського міського голови 
Стойка А.О.
 
Міський голова                                                                                                   О.М. Левченко



Обухів
 №490-36-УІ 
від 28 березня 2013 року 

Вик. Пушенко Н.В.



































  Додаток 1 до                                
   рішення Обухівської міської ради

                                                     від 28 березня 2013 року №  490- 36-УІ


Комісія з припинення діяльності 

Голова комісії -  Стойко Анатолій Олександрович заступник міського голови, паспорт СК 568681, виданий Обухівським РВГУ МВС України у Київській області 09.06.97 року; ідентифікаційний код 2147605078 ; зареєстрований за адресою: м. Українка, Обухівського району, вулиця Звязку,5, кв.146 

Члени комісії : 

Шевченко Людмила Миколаївна – начальник відділу житлово-комунального господарства, транспорту та благоустрою виконавчого комітету Обухівської міської ради, ідентифікаційний код 2546504526;

Пушенко Наталія Володимирівна – начальник юридичного відділу виконавчого комітету Обухівської міської ради; ідентифікаційний код 240 4904208;

Онищенко Оксана Миколаївна – виконуючий обов’язки начальника відділу фінансово-господарського забезпечення виконавчого комітету Обухівської міської ради, ідентифікаційний код 2569304163 ;

Мигаленко Валентина Луківна - директор Обухівського комунального підприємства «Ранковий ринок», ідентифікаційний код___________________________ .

Термін заявлення вимог кредиторів –  до 28 травня 2013 року





Секретар ради                                                                                                Т.П. Макаренко
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]
                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                                                    Рішення Обухівської міської ради
                                                                                     №490-36-VІ
                                                                                     від  28 березня 2013 року

                                                                                       Міський голова _________ О.М.Левченко
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Обухів 2013

                             

                       СТАТТЯ 1.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]         1.1.Цей Статут є документом, який регламентує порядок утворення, фінансово-господарську діяльність КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ОБУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «ОБУХІВСЬКИЙ РИНОК», його відносини, як юридичної особи з Засновником, а також його права обов»язки.
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]          1.2.КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ОБУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «ОБУХІВСЬКИЙ РИНОК»  (далі  –  «Підприємство») створене Обухівською міською радою.
Засновником Підприємства є Обухівська  міська рада (далі Статуті –   «Засновник»)
 	1.3. Діяльність Підприємства регулюється Законами України:«Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільним кодексом України; Господарським кодексом України, іншими законодавчими актами України, актами Президента України та Кабінету      
Міністрів України, розпорядженнями міського голови, рішеннями виконавчого комітету та рішеннями Обухівської міської ради, цим Статутом. 
	1.4. Підприємство є власником майна, придбаного в результаті фінансово - господарської діяльності; одержаних доходів; іншого майна,  набутого на підставах, що не заборонені законом.
 1.5.Підприємство зобовязане забезпечити постійне вивезення відходів і сміття, а також після закінчення роботи ринку належне очищення (з вологим прибиранням ) та дезинфекцію ( в разі необхідності ) всіх приміщень, торгових об'єктів і торгових місць ринку, утримання    територій    ринку    загального    користування.    Поточне   прибирання   може проводитись безперервно впродовж усього дня за умови захищеності продукції ( товарів ) від забруднення та дотримання норм охорони праці.
1.6. Підприємство зобов'язано забезпечити регулярне проведення спеціальних санітарних заходів за щомісячним графіком: знищення комах, гризунів, шкідників,   (дезінфекція, дезінсекція, дератизація).
1.7. Підприємство зобов'язано створити на ринку необхідні умови для здійснення правоохоронними і контролюючими органами діяльності згідно з їх повноваженнями.
1.8 За договір купівлі-продажу, укладений на ринку між продавцем і покупцем, Підприємство відповідальності не несе.
         1.9. Для виконання своїх завдань Підприємство зобов’язано:
          - підтримувати територію ринку в належному санітарно - технічному і протипожежному стані, забезпечувати розвиток матеріально-технічної бази ринку, оснащувати його необхідним обладнанням та інвентарем, засобами вимірювальної техніки;
            - дотримуватися затвердженого режиму роботи ринку;
- до початку діяльності на ринку ознайомити продавця з нормативними документами виконання яких, у відповідності до цих Правил, є обов'язковим для продавця під час торгівлі на ринку;
            - забезпечувати продавців на ринку торговими місцями за профілем торгівлі, спеціальним одягом залежно від виду харчової продукції, що реалізується, засобами вимірювальної техніки і торговим інвентарем, зберігання харчової продукції на складах, у холодильниках та інших приміщеннях ринку відповідно до санітарних норм і правил;
           - забезпечувати безпечний та безперешкодний рух людей та транспортних засобів, здійснювати контроль за додержанням вимог щодо паркування транспортних засобів;
             - забезпечити надання медичної ( першої, долікарської чи швидкої) допомоги на території ринку;
             - узгоджувати свою роботу з установами державної санітарно-епідеміологічної служби, лабораторією ветеринарно-санітарної експертизи на ринку, карантинною інспекцією та іншими органами з попередженням та недопущення порушень санітарних норм і правил;
                - надавати в користування лабораторіям ветеринарно-санітарної експертизи пристосовані службові приміщення;
              - не допускати до продажу товарів, що заборонені, створювати належні умови для додержання продавцями правил торгівлі, санітарного і протипожежного стану, правильного використання засобів вимірювальної техніки, інвентарю ринку, підвищення рівня культури торгівлі та безпечних умов праці;
      - надавати продавцям і покупцям інформацію щодо вимог цих Правил. Ветеринарно-санітарних правил на ринках, правил протипожежної безпеки, рівня цін тощо ( стенди, місцеві газети, радіо, листівки );
       - установити на доступному місці достатню кількість контрольних ваг з відповідними інформаційними табличками та обов'язково зазначити їх місцезнаходження на графічно виконаному плані території ринку;
  - здійснювати контроль за використанням продавцями торгових місць за призначенням;
  - не допускати здійснення торговельної діяльності з землі;
       - забезпечувати дотримання   продавцями      вимог      правил  торгівлі продовольчими і непродовольчими товарами ;
    -     розглядати скарги (звернення) покупців, щодо порушення їх прав як споживачів у випадку відпуску товарів неповною мірою, реалізації недоброякісних товарів з минулим терміном   придатності,   без   необхідної, доступної, достовірної, своєчасної інформації про 
основні споживчі властивості.

СТАТТЯ 2.НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ
ПІДПРИЄМСТВА

[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]	2.1.Підприємство має своє повне найменування:             
[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]            українською мовою – КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ОБУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «ОБУХІВСЬКИЙ РИНОК» 
[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]російською мовою – КОМУНАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ОБУХОВСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА «ОБУХОВСКИЙ РЫНОК»
	2.2.Скорочене найменування підприємства:
українською мовою –  КП ОБУХІВСЬКОЇ МІСЬКРАДИ «ОБУХІВСЬКИЙ РИНОК» 
російською мовою – КП ОБУХОВСКОГО ГОРСОВЕТА «ОБУХОВСКИЙ РЫНОК»
	2.3.Місцезнаходження та юридична адреса Підприємства: Україна, 08703, місто Обухів, Київської області, вулиця Каштанова 14.   

[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK25]СТАТТЯ 3. ПРАВОВИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА.
             3.1.Підприємство за законодавством України є самостійним господарюючим   суб’єктом з правами юридичної  особи, на основі комунальної власності територіальної громади міста Обухова. Підприємство вважається створеним з  моменту прийняття рішення Обухівської міської ради про створення.  Підприємство є юридичною особою з  моменту його державної реєстрації, має круглу  печатку, штампи, інші печатки та штампи, бланки зі своїм найменуванням, емблему, товарний знак  та  інші атрибути, самостійний  баланс, поточний  гривневий, валютний та інші рахунки в  установах банків.
3.2.Підприємство має цивільну правоздатність і набуває цивільну дієздатність з дати  державної реєстрації у порядку, який встановлено законодавством України. Підприємство має відокремлено майно, може від свого імені набувати майнових і  особистих немайнових прав, нести обов'язки, здійснювати правочини, бути  позивачем і відповідачем у суді, господарському та третейському судах. Підприємство здійснює згідно з чинним законодавством України володіння,   користування та розпорядження своїм власним майном без обмежень   відповідно до предмета своєї діяльності та призначення майна, на яке по  законодавству може бути накладене стягнення.
3.3. Комунальне підприємство Обухівської міської ради «Обухівський ринок» утворене шляхом злиття Обухівського комунального підприємства «Ранковий ринок», Обухівського комунального підприємства «Ринок Піщана» і є їх повним правонаступником.
3.4.Підприємство відповідає за своїми обов'язками  всім майном, яке належить йому  на праві власності, та яке згідно із законом може бути звернене стягнення. 
            3.5.Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
Джерелами формування  майна Підприємства є:
          - грошові та матеріальні внески Засновника;
          - майно та кошти передані від  підприємств, у результаті злиття яких утворилось підприємство;
          - доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської  діяльності;
          - доходи від цінних паперів;
          - кредити банків та інших кредиторів;     
          - капітальні вкладення і дотації з бюджетів;
          - майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій, та громадян  у  встановленому законодавством  порядку;
          - інші джерела, не заборонені законодавством України.
3.6. Підприємство самостійно здійснює свою діяльність на засадах повної господарської самостійності, госпрозрахунку, має самостійний   баланс, розрахунковий рахунок у валюті України, розрахункові та інші рахунки у  вільно або обмежено конвертованих валютах в установах банків.
3.7. Підприємство має фірмовий товарний знак, найменування, круглу  печатку, штампі  із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, бланки, знак обслуговування, зразки яких затверджуються  директором та реєструються у встановленому чинним законодавством України порядку.
3.8. Підприємство має цивільну дієздатність відповідно до законодавства  України, набуває цивільних прав і обов'язків та здійснює їх через органи управління, встановленому законом та цим статутом (з обмеженнями, встановленими законодавством та рішенням Засновника, прийнятими відповідно до законодавства). 
3.9. Підприємство згідно із  зазначеними у цьому Статуті цілями та завданнями має право:
-здійснювати у встановленому порядку ділові контакти в Україні та за кордоном з українськими та іноземними юридичними та фізичними особами;
-вести власну господарську діяльність;
-укладати договори, в тому числі з  відчуження власного майна , передавати власне майно чи майнові права в користування у   заставу та заклад, набувати майно будь-яким  законним способом, брати кредити в установах банків, брати позики та укладати  відповідні договори. Підприємство має право відчужувати майно підприємства іншим суб'єктам виключно за рішенням Засновника. Також Підприємство самостійно веде зовнішньо - економічну  діяльність, а також створює та вступає в будь-які об'єднання  як господарського так і негосподарського характеру. 
-укладати односторонні, багатосторонні договори з підприємствами, установами та організаціями будь-яких форм власності та окремими громадянами, виступати посередником між ними, надавати платні послуги;
-здійснювати від свого імені в межах своєї компетенції в Україні та за її межами різного роду правочини та інші юридичні акти з підприємствами, організаціями та установами всіх форм власності та фізичними особами, в тому числі: з купівлі, продажу майна, підряду, позики, оренди, а також брати участь у торгах, тендерах, аукціонах, конкурсах, бути поручителем, надавати гарантії; 
-бути власником та/або користувачем об’єктів інтелектуальної власності;
-створювати свої філії та представництва виступати засновником інших суб'єктів  господарської діяльності,а також створювати філії, представництва, утворювати у своєму складі  виробничі структурні   підрозділи та інші відокремлені та невідокремлені підрозділи  в Україні та за кордоном; 
-бути учасником акціонерних товариств і товариств з обмеженою відповідальністю, за згодою Засновника, а також інших господарських товариств;
-створювати і затверджувати у своїй структурі підрозділи, бути учасником спільних підприємств (з іноземними особами) створення яких здійснюється засновником, асоціацій, інших об’єднань, діяльність яких відповідає Статуту Підприємства; 
-створювати на договірних засадах спільні міжгосподарські підприємства та організації, а також вступати у добровільні спілки, об’єднання, товариства та інші організації та структури;
-реалізовувати розробки та товари, як власні так і інших підприємств, юридичних та фізичних осіб;
-здійснювати внески в іноземні фонди та приймати від них внески;
-встановлювати ціни на свою продукцію та послуги, згідно з чинним законодавством;
-бути позивачем і відповідати в суді, господарському або третейському суді;
-відряджати по території України та за її межі робітників Підприємства;
-Підприємство за згодою Засновника має право брати участь в об'єднаннях, асоціаціях, корпораціях з метою об'єднання виробничої, наукової, комерційної та   інших видів діяльності, які здійснюються на добровільних засадах, а  також виконувати представницькі функції у різних сферах господарювання, якщо це не суперечить законодавству про економічну конкуренцію та іншим нормативно -  правовим актам України.
-здійснювати інші дії не заборонені законодавством
-Підприємство реалізує свою продукцію та послуги за цінами та тарифами, які  встановлює самостійно, а у випадках, передбачених законодавством, за погодженням з виконавчим комітетом Обухівської міської ради.
                                                                                                                                                                                                                                            
СТАТТЯ 4. МЕТА  ТА  ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА

	4.1 Підприємство створене з метою отримання прибутку,  соціального ефекту, створення необхідних умов для повного задоволення потреб населення у продуктах харчування, сільськогосподарській продукції, сировині та продуктах їх переробки, непродовольчих товарах та іншій продукції, товарах і послугах; розширення товарного асортименту високоякісних товарів за рахунок оптимального використання місцевих товарно-сировинних та матеріально-технічних ресурсів, додаткового залучення можливостей інших регіонів країни та закордонних партнерів; створення для продавців і покупців належних умов у процесі купівлі-продажу товарів за цінами, що складаються залежно від попиту та пропозиції; вжиття заходів з розвитку й удосконалення методів торговельного обслуговування населення, впровадження прогресивних технологій товарообігу.
	4.2. Види діяльності, що підлягають  ліцензуванню, здійснюються Підприємством в установленому законодавством порядку.
	4.3. Для вирішення статутних завдань предметом діяльності Підприємства  в Україні та за її межами визначаються:
4.3..Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами
4.3.2.Роздрібна торгівля уживаними товарами в магазинах
4.3.3.Роздрібна торгівля з лотків і на ринках харчовими продуктами, напоями та тютюновими виробами
4.3.4.Інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах
4.3.5.Роздрібна торгівля з лотків і на ринках текстильними виробами, одягом і взуттям
4.3.6.Роздрібна торгівля з лотків і на ринках іншими товарами
4.3.7.Інші види роздрібної торгівлі поза магазинами
4.3.8.Діяльність посередників у торгівлі сільськогосподарською сировиною, живими тваринами, текстильною сировиною та напівфабрикатами
4.3.9.Діяльність посередників, що спеціалізуються в торгівлі іншими товарами
4.3.10.Діяльність посередників у торгівлі товарами широкого асортименту
4.3.11.Оптова торгівля зерном, необробленим тютюном, насінням і кормами для тварин
4.3.12.Оптова торгівля квітами та рослинами.
4.3.13.Оптова торгівля фруктами та овочами
4.3.14.Оптова торгівля м’ясом і м’ясними продуктами
4.3.15.Оптова торгівля молочними продуктами, яйцями, харчовими оліями та жирами
4.3.16.Оптова торгівля напоями
4.3.17.Оптова торгівля тютюновими виробами
4.3.18.Оптова торгівля цукром, шоколадом і кондитерськими виробами
4.3.19.Оптова торгівля кавою, чаєм, какао та прянощами
4.3.20.Оптова торгівля іншими продуктами харчування, у тому числі рибою, ракоподібними і молюсками
4.3.21.Неспеціалізована оптова торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами
4.3.22.Оптова торгівля молочними продуктами, яйцями, харчовими оліями та жирами
4.3.23.Оптова торгівля напоями
4.3.24.Оптова торгівля тютюновими виробами
4.3.25.Оптова торгівля цукром, шоколадом і кондитерськими виробами
4.3.26.Оптова торгівля кавою, чаєм, какао та прянощами
4.3.27.Оптова торгівля іншими продуктами харчування, у тому числі рибою, ракоподібними і молюсками
4.3.28.Неспеціалізована оптова торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами
	4.3.29.Оптова торгівля текстильними товарами

	4.3.30.Оптова торгівля одягом і взуттям

	4.3.31.Оптова торгівля побутовими електротоварами та електронною апаратурою побутового призначення для приймання, записування, відтворювання звуку і зображення 

	4.3.32.Оптова торгівля фарфором, скляним посудом і засобами для чищення

	4.3.33.Оптова торгівля меблями, килимами і освітлювальним приладдям

	4.3.34.Оптова торгівля іншими товарами господарського призначення

	4.3.36.Неспеціалізована оптова торгівля 

	4.3.37.Складське господарство

	4.3.38.Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна 
4.3.39.Надання в оренду інших машин, устаткування та товарів. н. в. і. у


4.3.40.Купівля та продаж власного нерухомого майна 	
 	4.4. Підприємство вправі здійснювати будь-яку іншу підприємницьку діяльність, що пов'язана з цілями Підприємства і сприяє їх досягненню та не заборонена чинним законодавством України. Окремими видами діяльності, перелік яких визначений законодавчими актами, Підприємство може займатися лише після одержання спеціальних дозволів (ліцензій).

СТАТТЯ 5. МАЙНО,  СТАТУТНИЙ  КАПІТАЛ  ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства. Майно Підприємства є власністю територіальної громади міста Обухова та сіл міської ради( комунальною власністю) закріплюється за ним на праві господарського відання. Підприємство здійснює право повного господарського відання згідно з чинним законодавством України.  
            5.2. Джерелами формування майна Підприємства є:
- доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів господарської            діяльності; 
- доходи від цінних паперів; 
- кредити банків та інших кредиторів; 
- капітальні вкладення і дотації з бюджетів; 
- надходження від роздержавлення і приватизації власності; 
- придбання майна іншого підприємства, організації; 
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян; 
- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України. 
            5.3. Відчуження майна, що є комунальною  власністю і закріплене за Підприємством, здійснюється за погодженням з Обухівською міською радою у порядку, що встановлений чинним законодавством України. Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти спрямовуються виключно на інвестиції Підприємства і є комунальною власністю.
           5.4. Підприємство має право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства України підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать або перебувають у господарському віданні, а також списувати їх з балансу, у порядку встановленому чинним законодавством України, Підприємство має право здавати в оренду об’єкти  нерухомого майна.
5.5. Підприємство здійснює володіння, користування землею  відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.
5.6. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду або господарського суду.

СТАТТЯ 6.  УПРАВЛІННЯ  ПІДПРИЄМСТВОМ. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

6.1. Управління Підприємством здійснює Директор Підприємства.
6.2. Прийом на роботу Директора Підприємства здійснюється  Засновником, шляхом укладення з ним контракту. Директор визначає структуру управління і встановлює штати за погодженням з виконавчим комітетом Обухівської міської ради.
6.3. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що виконуються за рішенням Засновника.
Директор Підприємства: 
- без довіреності є представником Підприємства;
- несе відповідальність за стан діяльності Підприємства;

- затверджує поточні плани діяльності Підприємства і заходи, що є необхідними для вирішення його завдань;
- затверджує щорічний кошторис, штатний розпис і оплату праці працівників, встановлює показники, розмір та строки їх преміювання, за погодженням з виконавчим комітетом Обухівської міської ради ;
- затверджує документи, що визначають відносини між підрозділами і філіями Підприємства; приймає на роботу і звільняє з роботи працівників Підприємства, застосовує до них заходи заохочення і накладає стягнення;
  - приймає рішення про пред’явлення від імені Підприємства претензій та позовів;
  - забезпечує поточне розпорядження майном Підприємства, в тому числі його грошовими активами;
- забезпечує виконання рішень Засновника;
- приймає рішення щодо інших питань поточної діяльності Підприємства;
- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.
Директор Підприємства має право:
- розпоряджатися майном Підприємства в межах, що визначені цим Статутом та чинним законодавством України;
- без довіреності діяти від імені Підприємства, представляти його у всіх установах, підприємствах і організаціях;
- укладати будь-які угоди (договори) у межах встановлених цим Статутом та інші юридичні акти, видавати довіреності, відкривати в банках розрахункові та інші рахунки;
- здійснювати інші дії для досягнення мети діяльності Підприємства в межах  його компетенції.
6.4. Працівники підприємства призначаються на посаду і звільняються з посади Директором Підприємства.       
6.5. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством. 
6.6. Підприємство розробляє  штатний розпис, визначає оклади, форми та системи оплати праці працівників, які забезпечують підвищення її продуктивності, якість та культуру обслуговування, зниження непродуктивних витрат та враховують принципи розподілу винагороди за кінцевими підсумками. Праця окремих працівників може здійснюватися як на засадах штатних посад, так і за сумісництвом.
6.7. Оплата праці та преміювання працівників Підприємства, в тому числі керівників, проводиться в межах фактично утвореного фонду оплати праці. Загальний розмір виплат за підсумками праці окремих працівників Підприємства встановлюється відповідно до чинного законодавства України.
6.8. В необхідних випадках для виконання конкретних робіт та послуг Підприємство має право залучати громадян, виробничі, творчі та інші колективи, фахівців науково-дослідних установ, вищих учбових закладів, підприємств та організацій (поза межами робочого часу за основним місцем роботи) на засадах трудового договору, а також договорів, що передбачені цивільним законодавством з оплатою праці на договірних засадах. Формування тимчасових творчих, виробничих та інших колективів та організація їх діяльності здійснюється у відповідності з існуючим законодавством.  
6.9. Трудовий колектив Підприємства розглядає і затверджує проект колективного договору. У Підприємстві повинен укладатися колективний договір між Директором Підприємства, який представляє інтереси Органу Управління, і трудовим колективом або уповноваженим ним органом. Колективний договір не може суперечити чинному законодавству України. 
Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку та інші питання.
Розбіжності, що виникають при укладанні або виконанні колективного договору, вирішуються у порядку, встановленому законодавчими актами України. 
Сторони, які уклали колективний договір, не менше двох разів на рік звітують про його виконання на зборах (конференції) трудового колективу. 

СТАТТЯ 7 .  ВИРОБНИЧО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА. 

7.1. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України. 
Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування,  та кошти, одержані іншим не забороненим чинним законодавством шляхом. 
Підприємство користується банківським кредитом на комерційній договірній основі. Підприємство може надавати банку на договірній основі право використовувати свої вільні кошти і встановлювати проценти за їх використання. 
Підприємство має право відкривати розрахункові (поточні) та інші рахунки для зберігання грошових коштів, здійснення всіх видів операцій у будь-яких банках України та інших держав за своїм вибором і за згодою цих банків у порядку, що встановлюється Національним банком України. 
Підприємство самостійно встановлює черговість і напрями списання коштів з власних рахунків, яке здійснюється установами банків за дорученням Підприємства, крім випадків, передбачених законами України. Розрахунки Підприємства за своїми зобов'язаннями провадяться через установи банків у порядку, встановленому Національним банком України відповідно до законів України. 
Підприємство може  виконувати роботи, надавати послуги в кредит із сплатою покупцями (споживачами) відсотків за користування цим кредитом. 
7.2. На підприємстві основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської  діяльності є прибуток. Прибуток  Підприємства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних  до них  виплат на оплату праці та витрат  на страхові  зобов’язання.
З прибутку Підприємства  вносяться  передбачені  законодавством України податки  та  інші платежі до бюджету, а також оплачуються відсотки по кредитах  банків,  штрафні санкції.
Прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається в повному розпорядженні Підприємства і використовується в порядку визначеному Органом управління та чинним законодавством України.
7.3. З чистого прибутку Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних зі своєю діяльністю:
1. фонд розвитку виробництва;
1. амортизаційний фонд;
1. фонд соціального розвитку;
1. фонд оплати праці;
1. резервний фонд;
1. інші фонди створені за рішенням Органу управління.
7.4. Збитки, які можуть виникнути в процесі господарської діяльності,  покриваються  за рахунок резервного фонду або розпродажу майна Підприємства. 
7.5. Підприємство веде облік результатів господарської діяльності, контроль за виконанням робіт, оперативний, бухгалтерський, статистичний облік та складає звітність в порядку, затвердженому законордавчими актами. Бухгалтерський облік в Підприємстві ведеться за правилами, що діють в Україні.
7.6. Підприємство реалізує свої роботи та послуги, відходи виробництва  по цінах, тарифах, які встановлюються самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених чинним законодавством, по державним цінах та тарифах.

СТАТТЯ 8.  ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1.Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність. Зовнішньоекономічна діяльність Підприємства є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами України. Зовнішньоекономічна діяльність Підприємства виконується  у відповідності із законом України "Про зовнішньоекономічну діяльність" та іншими законодавчими актами,  виходячи з мети та завдань Підприємства на основі самоокупності та самофінансування.
8.2. Підприємство має право одержувати кредити від своїх зарубіжних партнерів. При цьому валюта зараховується на баланс Підприємства і використовується ним самостійно. По одержаних Підприємством кредитах держава відповідальності не несе. 
8.3. Підприємство, яке здійснює зовнішньоекономічну діяльність, згідно з законодавством України, за згодою Органу управління, може відкривати за межами України свої представництва та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти Підприємства, може створювати дочірні підприємства та фірми, спільні та інші підприємства з іноземними фірмами як на своїй території, так і за кордоном, а також надавати маркетингові, посередницькі та комерційні послуги іноземним фірмам в порядку визначеному чинним законодавством України та цим Статутом.
8.4. Підприємство згідно з чинним законодавством відкриває валютний рахунок, може брати валютний кредит для ведення валютно-грошових операцій, брати участь у валютних аукціонах.
8.5. Підприємство має право брати участь в створенні та роботі міжнародних виставок, ярмарків, семінарів, симпозіумів, лотерей, а також інших формах співробітництва з іноземними фірмами.
8.6. З метою підвищення ефективності підготовки кадрів Підприємство може направляти своїх спеціалістів на стажування (роботу) в іноземні фірми та організації.

СТАТТЯ 9. ЦІННІ ПАПЕРИ

9.1. Підприємство має право купувати акції, видавати векселі та інші грошові зобов’язання.
9.2. Векселі та інші грошові зобов’язання, які видає Підприємство, повинні підписуватися двома особами – Директором, або одним з його заступників і Головним бухгалтером Підприємства (у разі наявності посади). 

СТАТТЯ 10. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
   10.1.Права Підприємства.
1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації;
1. Підприємство у встановленому чинним законодавством України, самостійно складає річний фінансовий план, який затверджується Органом Управління.
1. Підприємство реалізує свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної доцільності, а  у випадках передбачених законодавством України, за фіксованими цінами чи регульованими державними цінами;
1. Підприємство має інші права надані чинним законодавством України.       
10.2.Обов’язки Підприємства:
1. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно враховувати завдання підприємства та інші договірні зобов’язання. 
1. 10.3. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності даних, що містяться у фінансових документах (річному звіті та балансі, тощо).  
СТАТТЯ 11.  ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
11.1.Підприємство припиняється за рішенням Обухівської міської ради.  Передача майна, прав та обов'язків іншим юридичним  особам - правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) здійснюється за рішенням Обухівської міської ради.
Ліквідація підприємства може здійснюватись за рішенням засновника або суду в установленому законами України порядку.
Підприємство є таким, що припинилося, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.
11.2.Порядок припинення Підприємства встановлюється законом.

СТАТТЯ 12. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
12.1. Засновник  у відповідності з чинним законодавством, може вносити до Статуту зміни та доповнення, які не суперечать чинному законодавству України.	
10.2. Зміни та доповнення до Статуту Підприємства приймаються Органом управління та набувають чинності з моменту внесення відповідного запису до державного реєстру.
СТАТТЯ 13. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
13.1.  Цей Статут вступає в силу з моменту його державної реєстрації.
13.2. Якщо одне з положень цього Статуту стає недійсним, то це не стосується решти положень. Недійсне положення замінюється положенням, припустимим у правовому відношенні, близьким за змістом до того, що змінюється.
13.3. Всі питання, не врегульовані цим Статутом вирішуються відповідно до чинного законодавства України.
----------------------------------------------------------------------------------------------       
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