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                                       Проект

ОБУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА   

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Тридцять четверта сесія шостого скликання 
Р І Ш Е Н Н Я 
Про хід виконання «Обухівської міської Програми

подолання та запобігання бідності на період до 2015 року» за 2012 рік
Заслухавши звіт начальника управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Обухівської міської ради Циганок Ніни Антонівни «Про хід виконання  Обухівської міської Програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року» за 2012 рік, враховуючи рішення виконавчого комітету Обухівської міської рад № ____ від 08.01.2013 року «Про хід виконання  Обухівської міської Програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року» за 2012 рік, відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та враховуючи висновок постійної комісії з питань соціального захисту населення,освіти, культури, охорони здоров’я, сім’ї, молоді та спорту
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сім’ї,молоді та спорту 

__________2012 року
Звіт про хід виконання «Обухівської міської Програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року» за 2012 рік 
Впродовж 2012 року постійно проводилась робота по інформуванню населення з питань, що стосується подолання та запобігання бідності. 
Також, згідно затверджених графіків спеціалістами центру зайнятості проводились групові та масові заходи за участю роботодавців та незайнятого населення міста. 
Зокрема, проведено чотири Дні відкритих дверей центру зайнятості та  Ярмарок професій, 2 Ярмарки вакансій та 25 «Уроків реального життя» в яких взяли участь представники підприємств, соціальні партнери, учні ЗОШ та їх батьки.  Проведено 372 семінари з безробітними громадянами. 

За рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, шляхом надання дотацій роботодавцю працевлаштовані за минулий рік 33 безробітних.

Крім цього 15 безробітним було виплачено одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю за такими напрямками діяльності: 

· Надання психологічних послуг сім’ям з дітьми;

· Відкриття перукарні

· Організація торгової точки сувенірів ручної роботи.

· Надання стоматологічних послуг.

· Відкриття дитячої ігрової кімнати.

· Ремонтно-будівельні роботи.

· Інженерно-консультаційні послуги підприємствам целюлозно-паперової промисловості.

· Роздрібна торгівля одягом та взуттям «SEKOND HAND» ;

· Торгівля одягом для годуючих мам;

· Організація бізнесу з надання в оренду власних житлових приміщень;

· Землевпорядні роботи.

· Вантажний шино монтаж;

· Комп’ютерний сервіс – центр;

· Організація магазину «жіноча – чоловіча білизна»;

· Обслуговування фінансово – господарської діяльності юридичних осіб всіх форм власності та фізичних осіб - підприємців.
Загальна сума виплаченої допомоги для відкриття власної справи склала 179,1 тис. гривень. 
З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці, задоволення потреб роботодавців та працевлаштування на наявні вакансії організовувалось їх професійне навчання. Широко застосовується підвищення кваліфікації шляхом стажування. Усіма видами професійного навчання було охоплено в 2012 році 121 особа. 

Навчалися безробітні за професіями: адміністратор, кухар, манікюрник, оператор котельні, обліковець, секретар керівника, продавець-консультант, перукар, бармен, флорист, оператор котельні.

У навчальних закладах: ІПК промисловості, учбовий комбінат «Славутич», КВПУ швейного і перукарського мистецтва, ІПН НАУ, КПУ ім. Драгоманова та  ІПК ДСЗУ.

Молодь, яка перебуває на обліку в центрі зайнятості приділялась особлива увага, проводилась профорієнтаційна робота, метою якої є організація на здобуття професії які користуються попитом на ринку праці. 
За рахунок коштів Фонду у процесі виконання громадських робіт проведено благоустрій та впорядковано спортивний комплекс ім. В.Мельника у м. Обухові, де постійно працювали 2 особи. 
За 2012 рік було використано 255,2 тис. грн. для організації оплачуваних громадських робіт для безробітних громадян міста Обухів, у тому числі за рахунок коштів Фонду 119,2 тис.грн. та 136,2 тис грн. за рахунок коштів роботодавців.

При проведенні перевірок на підприємствах особа увага приділялась за недопущенням та дотримання чинного законодавства під час оформлення працівників на роботу. 
Розпорядженням виконавчого комітету Обухівської міської ради від 15 лютого 2011 № 106 утворена комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Управлінням праці та соціального захисту населення протягом 2012 року проведена наступна робота щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати та інших платежів, а саме:  проведено 11 засідань тимчасової комісії по 74-х підприємствах з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслуховувались  керівники підприємств. Також, проведено по 54-ох підприємствах перевірки в т.ч. з питань оплати праці. В результаті проведеної роботи заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках міста зменшилась на загальну суму 104,6 тис. гривень.
Рішенням виконавчого комітету Обухівської міської ради від 4 жовтня 2011 року  № 977 утворена робоча група з питань  легалізації виплат заробітної плати та зайнятості населення. Протягом минулого року проведено 9 засідань робочої групи з питань легалізації виплат заробітної плати та зайнятості населення.

При погодженні колективних договорів підприємств постійно контролюється додержання Кодексу законів про працю України (терміни виплати заробітної плати, надання пільгових відпусток, перехід на неповний робочий день, тиждень). 
За 2012 рік  зареєстровано 47 колективних договорів, якими охоплені 3456 працівників. При реєстрації колективних договорів керівникам підприємств вказується на дотримання ст. ст. 115, 116 Кодексу законів про працю України щодо термінів виплати заробітної плати та розрахунку при  звільнені працівників та нарахуванні заробітної плати, яка не може бути нижчою законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати.
Крім того, в жовтні 2012 року з нагоди відзначення Міжнародного дня боротьби з бідністю в місті управлінням праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Обухівської міської ради проведено «круглий стіл» за участю служби у справах сім’ї та молоді та служби у справах дітей.
Основною метою та головним завданням було висвітлення теми подолання та запобігання бідності в малозабезпечених, багатодітних сім’ям, інвалідам та пенсіонерам.

Зазначений захід проведений з залученням громадських організацій та засобів масової інформації.  В ході проведення цього заходу вручались багатодітним та малозабезпеченим сім’ям, які перебувають на обліку в управлінні праці подарунки.

Начальник управління праці                                                    Н.А. Циганок
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